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DECRETO N° 065, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA GESTAO
DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE CALMON/SC E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

HELIO MARCELO OLENKA, Prefeito Municipal de Calmon, Estado de Santa
Catarina, no uso das prerrogativas legais previstas no art. 87, VIl da Lei Orgéanica do
Municipio e demais legislagdo em vigor.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° - Fica instituida a Gestdo Democratica do Ensino Publico da Rede Municipal
de Ensino de Calmon.

Art. 2° - A Gestdo Democratica do Ensino Publico da Rede Municipal de Calmon
sera efetivada através de designacdo dos diretores por meio de selecdo, mediante
critérios de competéncia técnica, na forma prevista neste decreto.

Art. 3° - A Gestdo Democratica do Ensino Publico tem por finalidade priorizar a
qualidade educacional e promover a transparéncia dos processos pedagdgico e
administrativo, eficAcia no uso dos recursos, garantia de qualidade social,
democratizacao das relacbes pedagdgicas e de trabalho.

Art. 4° - A Gestdo Democratica do Ensino Publico da Rede Municipal de ensino
abrange dimensdes Politico-institucional, Pedagdgica, Administrativo-financeira e
Pessoal/relacional, de todas as unidades educacionais, constituidas pelas Escolas e
Centro Municipal de Educacao Infantil.

CAPITULO Il
DA AUTONOMIA ESCOLAR
Art. 5° - A autonomia pedagogica escolar sera assegurada pela formulacdo e
implementacgéo do Projeto Politico Pedagodgico - PPP e do Plano de Gestao Escolar
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da unidade escolar.

Paragrafo unico. A proposta pedagodgica definida no Projeto Politico Pedagogico —
PPP, se baseara nos Curriculos da Rede Municipal devendo considerar os
resultados das avaliagcdes externas e internas que a escola produz e as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 6° - A autonomia da gestdo administrativa das Unidades escolares sera
assegurada:

| - Pelo provimento dos cargos dos Diretores, através do processo de escolha por
critério de competéncia técnico-pedagdgica, na forma prevista no presente decreto;
Il - Por praticas pedagogicas que fortalecam a construcdo de um espaco
democratico, de modo a fortalecer a participacdo da comunidade escolar;
lll - Pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade escolar por meio
do colegiado;
IV- Pela avaliacdo de desempenho anual dos diretores, a ser definida em normativa
da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 7° - A autonomia financeira das unidades escolares é assegurada através da
destinacdo de recursos de programas federais, visando seu regular funcionamento,
agilidade e rapidez na resolucdo de pequenas emergéncias, bem como na melhoria
do padréao de qualidade do ensino.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 8° - A selecdo dos diretores das unidades de ensino da Rede Municipal de
Educacao devera seguir as etapas abaixo determinadas, sendo o procedimento do

processo de selecio e escolha definidos em Edital  préprio.
Secéo |
Das Etapas

Art. 9° - O processo de selecao dos candidatos a diretores das unidades de ensino
da Rede Municipal de Educacéao ter& por objetivo a afericdo da competéncia técnico-
pedagdgica, a aptiddo para lideranca e as habilidades gerenciais necessarias ao
exercicio do cargo e contara com a participacdo da comunidade escolar,
representada pelo Conselho Escolar.
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Art. 10° - A selecéo do profissional para provimento do cargo de diretor das unidades
de ensino, sera realizada em conformidade com as seguintes etapas:
| - 12 Etapa: Inscricdo do candidato;
Il - 22 Etapa: Analise do curriculo;
[l - 32 Etapa: Consulta publica;
IV - 42 Etapa: Apresentacdo do Plano de Gestéo a Banca Examinadora;
V - 52 Etapa: Entrevista do candidato com a Banca Examinadora.

Secao Il
Dos Requisitos de selecao

Art. 12 - Os profissionais da educacdo interessados em elaborar o Plano de Gestéo
Escolar, com objetivo de exercer a funcdo de Diretor, dever& preencher os seguintes
requisitos:

| - Ser professor graduado ou Especialista em assuntos educacionais efetivo e

estavel do Quadro do Magistério Publico Municipal,
I - Estar em efetivo exercicio na rede municipal de ensino;
[l - N&o estar afastado por licenca médica,
A\ - Apresentar Curriculo;

V - Possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicacdo integral, com o
cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de gerenciar a
escola em todo o] seu funcionamento;
VI - Nao ter sofrido, no exercicio de suas funcdes, penalidades disciplinares nos
altimos 5 anos, de acordo com o Art. 135 da Lei Complementar n° 33, de 31 de maio
de 2010, comprovado mediante declaracdo de 6érgao competente da Administracéo
Municipal;

VII - Comprovar a conclusédo em:

a. Curso de graduacado na area educacional;

b. Curso de pobs-graduacao lato sensu em gestdo escolar, oferecido por
instituicdo de Ensino Superior autorizada pelo Ministério da Educagcdo (MEC)
ou pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou; Curso de
formacao/extensdo em gestédo escolar, de no minimo 200 (duzentas horas);

c. Cursos na area da educagdo, perfazendo no minimo 60 (sessenta) horas,
realizados nos ultimos 3 (trés) anos contados da abertura do Edital de
Selecéo.
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VIl - Apresentar o] Plano de Gestao, conforme Edital.

§ 1° Somente sera admitida a inscricdo do proponente no processo de escolha do
Plano de Gestdo Escolar para uma UOnica Unidade  Escolar.

8§ 2° Podera habilitar-se para participar do processo de escolha do Plano de Gestédo
escolar aquele que preencher todos os requisitos exigidos neste Decreto, mesmo
nao estando vinculado na unidade escolar para a qual apresenta o Plano de Gestéao.

Secéo lll
Da Banca Examinadora

Art. 13 - A Banca Examinadora sera constituida por 6 (seis) membros, sendo:
| — Dois representantes indicado pelo Conselho Municipal de Educacéo;
I — Um representante indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Um representante indicado pelo Executivo Municipal;
IV — Um representante indicado pela APP (Associacdo de Pais e Professores) da
unidade escolar;
V - Um representante indicado pelo Conselho Escolar da unidade.

81° A banca examinadora tem por atribuicdo avaliar os documentos, candidatos e
plano de gestdo conforme etapas definidas neste instrumento legal.

§2° O representante indicado pela Secretaria Municipal de Educacdo presidira a
banca, coordenando todos 0S atos.

83° A banca avaliadora sera Unica para todas as unidades escolares do Municipio,
com excegdo dos membros indicados conforme incisos IV e V, que deverdo ser
integrantes do conselho escolar e da APP da respectiva unidade.

Secéo IV
Da Consulta Publica

Art. 14 - A consulta publica sera realizada entre a comunidade escolar e tera a
participagdo de pais e responsaveis, diretores, professores, profissionais
administrativos das unidades de educacdo e servidores da Rede Municipal de
Educacao.
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Paragrafo Unico - A consulta sera feita visando conhecer as percepcbes acerca do
planejamento dos profissionais, por meio de formulario a ser disponibilizado no portal
oficial do municipio e/ou de forma fisica nas unidades escolares da rede municipal
de ensino, apos apresentacdo do Plano de Gestédo, tendo carater consultivo, a fim
de auxiliar a banca examinadora em sua avaliacao.

Secao V
Da Apresentacdo a Banca Examinadora e da Avaliacao.

Art. 15 - O Plano de Gestdo devera ser apresentado pelo candidato de forma
presencial, em local indicado pelo edital, e no tempo maximo de 40 (Quarenta)
minutos, sendo 30 (trinta) minutos de arguicdo e 10 (dez) minutos para
guestionamentos a serem realizados por integrantes da banca, que deverao
considerar 0 contetudo do Plano.

Art. 16 - Os candidatos serdo avaliados quanto aos seguintes critérios:

| — Andlise do curriculo:

a. qualificacao;
b. experiéncia profissional.

Il — Apresentacao do Plano de Gestéo:
a) conteudo;

b) viabilidade;

c) metas e acoes;

d) seguranca e dominio na defesa;

€) exposicao coerente.

Il — Entrevista:

a) justificativa para exercer a funcao;
b) comunicacéo eficiente;
c) entendimento, objetividade na explicacdo dos questionamentos.

81° O candidato sera aprovado se alcancar no minimo 70% (setenta por cento) do
valor total da nota, sendo que a pontuagao, 0s pesos para os critérios dos incisos |,
Il e lll, serdo definidos em edital.
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§2° O candidato aprovado que alcangar a maior pontuacao sera selecionado para a
funcdo na unidade escolar em que se inscreveu, sendo o resultado homologado por
ato do Chefe do Poder Executivo.

83° No caso de empate sera considerado o maior tempo de exercicio na funcéo de
Direcao de unidade escolar, persistindo o empate, o candidato com maior tempo de
efetivo exercicio no Magistério publico municipal.

8 4° E havendo empate de acordo com o § 3°, o critério a ser utilizado sera o de
maior idade.

Secao IV
Da Inexisténcia de Inscritos ou Aprovados

Art. 17 - Caso nao haja inscricdo de candidato para a funcdo de Diretor em
determinada unidade escolar, ou ndo seja aprovado nenhum candidato, cabera ao
Executivo Municipal em conjunto com o Secretario(a) Municipal de Educacéo
designar servidor para ocupar a funcao.

Paragrafo Unico - Sendo nomeado diretamente para a funcdo de Diretor devera
preencher todos os requisitos do art. 12, tendo o prazo de até 60 (sessenta) dias
para a apresentacdo do Plano de Gestdo e realizacdo do curso de formacédo em
gestao escolar, nos termos deste Decreto.

CAPITULO IV
DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 18 - O processo de escolha do plano de gestdo observara os principios de
autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, gestdo democratica do ensino
publico, pluralismo politico, igualdade perante a lei, valorizagdo dos trabalhadores na
educacao, promocao da integracdo escola-comunidade, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, participacao, eficiéncia e melhoria da qualidade social da
educagéo basica publica.

Art. 19 - Deverdo ser definidos no Plano de Gestdo Escolar metas, objetivos,
competéncias organizadas em dimensfes, atribuicbes, praticas e acdes que
evidenciam o compromisso em garantir o acesso, a permanéncia e a inclusdo dos
estudantes na Rede Municipal de Ensino, bem como, o percurso formativo destes
com énfase na aprendizagem e na perspectiva de formacgédo integral, em
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consonancia com o] PPP e a legislag&o vigente.

8 1° O Plano de Gestado Escolar devera abranger um periodo de 4 (quatro) anos,
coincidindo seu inicio sempre com o0 segundo ano de cada mandato.

8 2° O Plano de Gestao deve observar ainda:

| - Desenvolver uma gestdo escolar balizada nas dimensdes: pedagdgica,
administrativa, financeira e fisica, na perspectiva da gestdo democrética, inclusiva,
participativa, inovadora e transparente voltada para os resultados da aprendizagem
dos estudantes.

Il - Elaborar estratégias para elevar os indices educacionais resultantes das
avaliagOes internas e externas da unidade escolar.

CAPITULO V
DA DESIGNACAO, EXERCICIO E VACANCIA DA FUNCAO DE DIRETOR DE
UNIDADE ESCOLAR

Secao |
Da Designacao e do Exercicio

Art. 20 - O profissional escolhido para o exercicio da funcdo de Diretor, sera
nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 21 - No ato da designacdo, o Diretor, assinard o Termo de Compromisso do
Gestor Escolar, comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiéncia as
atribuicoes especificas da funcao.

Art. 22 - Cabe ao Diretor, a pratica de todos o0s atos necessarios a gestdo da
unidade, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo,
devendo ainda:

| - Garantir os principios que regem a administragdo publica, com vistas a uma
gestao eficiente.

Il - Zelar para que a unidade escolar oferecga servi¢cos educacionais de qualidade.

Il - Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um
ambiente acolhedor e que fortaleca o sentimento de pertencimento da comunidade
escolar.

IV - Garantir a execuc¢ao do que foi pactuado no PPP da Unidade Escolar;

CNPJ - 95.949.806.0001/37
Rua Miguel Dzumann, 315 - Centro - CEP: 89.430-000
Fones: (49) 3573-0179 / 3573-0031

www.calmon.sc.gov.br
Prefeitura Municipal de Calmon
Estado de Santa Catarina

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://calmon.1doc.com.br/verificacao/58BB-786B-B958-6C6D e informe o cédigo 58BB-786B-B958-6C6D

Assinado por 2 pessoas: EDIMAR ANSCHAU SANTIEL e HELIO MARCELO OLENKA



CALMON
ﬁ:ﬁ e § /

MUNICIPIO DE Q L

P AR AAAAE

WA LIVIN 1Y ﬁ_r ‘:'.l..;,!‘t- SECRETARIAMUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO

A N O S

V - Construir, revisar, adequar e executar o Plano de Gestdo Escolar de forma
participativa, utilizando os indicadores da escola, bem como diagndstico atualizado,
através de monitoramento e avaliacao;

VI - Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da
qualidade do ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade do
ensino.

VII - Incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia dos estudantes na unidade
escolar.
VIII - Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma

participativa e transparente.

IX - Estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da unidade
escolar.

X - Zelar pela fidedignidade das informacdes dos dados inseridos no Censo Escolar;

XI - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentacao
relativa a vida escolar dos estudantes e profissional dos servidores;

Xl - Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais instancias
colegiadas da unidade escolar;

XIII - Participar das reunibes promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao
comprometendo-se com as diretrizes e normativas emanadas desta;

XIV - Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentacdo escolar, garantindo a boa
gestao e seguindo as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

XV - Zelar pela manutengéo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario

escolar garantindo boas condi¢cdes aos espacos escolares;

XVI - Coordenar a organizagéo escolar, desenvolver um ambiente colaborativo e de
corresponsabilidade, aplicando os conhecimentos e praticas que impulsionem
praticas exitosas, pautando-se em dados concretos e incentivando clima escolar
propicio para a aprendizagem;

XVII - Configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe, incentivando
para que o ambiente escolar seja organizado e produtivo, concentrado na exceléncia
do ensino e aprendizagem e orientado por altas expectativas sobre todos os
estudantes;

XVIII - Comprometer-se com o cumprimento do Curriculo Referéncia do Municipio de
Calmon e o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os
estudantes, criancas, jovens e adultos tém direito, valorizando e promovendo a
efetivacdo das Competéncias Gerais da BNCC e suas competéncias especificas,
bem como demais documentos que legislam a educacgao brasileira.

IXX - Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo
formacdo e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como
nas competéncias especificas vinculadas as dimensfes do conhecimento, da pratica
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e do engajamento profissional, conforme a BNC-Formacao Continuada, mobilizando
a equipe para uma atuacao de exceléncia.

XX - Ter proatividade para buscar diferentes solugcdes para aprimorar o
funcionamento da escola, com espirito inovador, criativo e orientado para resolucéo
de problemas, compreendendo sua responsabilidade perante os resultados
esperados e sendo capaz de criar 0 mesmo senso de

responsabilidade na equipe escolar.

XXI - Exercitar a empatia, o dialogo e a resolucdo de conflitos e a cooperacao,
promovendo O respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e
valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza,
para promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem.

XXII - Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepc¢des pedagogicas,
tomando decisbes com base em principios éticos, democraticos, inclusivo,
sustentaveis e solidarios, para que o ambiente de aprendizagem possa refletir esses
valores.

Secao Il
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 24 - O Diretor sera avaliado anualmente pelo Conselho Escolar bem como, pela
Secretaria Municipal de Educacdo quanto ao cumprimento do Plano de Gestao e

b

guanto a gestao administrativa da unidade escolar.

81° A avaliagdo tem por intengdo acompanhar os resultados do plano de gestéo,
bem como de fornecer subsidios sobre o desempenho do diretor frente a funcgéo.

82° Em sendo descumprido o Plano de Gestdo ou configurada a méa gestédo
administrativa, tanto a Secretaria Municipal de Educa¢éao quanto o Conselho Escolar
poderao intervir para a apuracao da conduta do servidor.

83° O ndo cumprimento das disposi¢cdes do Plano de Gestdo Escolar ou com a
configuracdo da mé& gestdo administrativa, devidamente apurado e avaliado,
implicara na perda da funcao.

Secéo Il
Da Vacéancia

CNPJ - 95.949.806.0001/37
Rua Miguel Dzumann, 315 - Centro - CEP: 89.430-000
Fones: (49) 3573-0179 / 3573-0031

www.calmon.sc.gov.br
Prefeitura Municipal de Calmon
Estado de Santa Catarina

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://calmon.1doc.com.br/verificacao/58BB-786B-B958-6C6D e informe o cédigo 58BB-786B-B958-6C6D

Assinado por 2 pessoas: EDIMAR ANSCHAU SANTIEL e HELIO MARCELO OLENKA



CALMON
L~ /

MUNICIPIO DE Q L

AT AAAKE

WA LIVING 1IN Riiill &g ‘;';';__,t‘t- SECRETARIAMUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO

A N (0] S

Art. 25 - A vacancia da funcéo de Diretor de unidade escolar ocorrera por:

| - Término da vigéncia do Plano de Gestéao Escolar;
Il - Rendncia ou desisténcia;

[l - Destituicao;

IV - Exoneracgao

V - Licencgas de acordo com o Estatuto do Magistério;
VI - Aposentadoria ou;

VIl - Morte.

81° Em qualquer dos casos previstos no caput, para preenchimento da fungéo,
devera ser observado o previsto no art. 17.

82° Seréd assegurado ao titular da funcdo de Diretor o afastamento por prazo néo
superior a 30 (trinta) dias, garantindo-se a sua respectiva remuneracao pela funcéo.

83° Somente nos casos de afastamento por licenga saude o afastamento podera
ocorrer por periodo de até 60 (sessenta) dias, cabera ao(a) Secretario(a) Municipal
de Educacéao designar um Diretor para substitui-lo, em carater temporario.

84° Findados os prazos estabelecidos nos §2° e 3°, o titular da funcao sera
exonerado, sendo que o preenchimento da funcdo dar-se-a de acordo com o
disposto no art. 17.

Art. 26 - A destituicdo do Diretor de unidade escolar podera ocorrer nas seguintes
hipoéteses:

a.
| - Por descumprimento do Termo de Compromisso de Gestao;
Il - Por penalizacdo em processo administrativo disciplinar;

[l - Por inobservancia a qualquer disposi¢céo deste Decreto;

IV - Por conduta inadequada.

81° A apuracgédo para a destituicdo dar-se-4 inicialmente por relatério fundamentado
do Conselho Escolar, devidamente comprovado e documentado, garantindo ainda o

contraditorio e ampla defesa.

§2° O relatério deve ser encaminhado ao Conselho Municipal de Educacéo que, ao
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analisar o mesmo, expedira parecer favoravel ou ndo pela destituicéo,
encaminhando por fim a Secretaria Municipal de Educacéo, que deve decidir e tomar
as medidas necessarias a destituicao.

83° Para a tomada de decisdo, entendendo nao ser suficientes os elementos
apresentados pelo Conselho ou divergindo da apuragao, a Secretaria Municipal de
Educacédo poderé apurar novamente a situacao, garantindo o contraditério e a ampla
defesa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - Excepcionalmente para o edital do processo de selecdo dos Diretores para
o mandato de Gestdo 2023/2026, poderd inscrever-se o0 proponente que estiver
cursando Curso de poés-graduacao lato sensu em gestdo escolar, oferecido por
instituicdo de Ensino Superior autorizada pelo Ministério da Educacédo (MEC) ou pelo
Conselho Nacional de Educacéo (CNE), ou; Curso de formacao/extensdo em gestao
escolar, de no minimo 200 (duzentas horas);

81° A especializacdo de que trata o caput devera ter inicio anterior ao langcamento do
edital e prazo de conclusdo até no maximo de 1 (um) ano contados do inicio da
gestao.

§2° O proponente devera, no ato da inscricdo, apresentar documento que comprove
estar cursando pos-graduacao ou curso em gestdo escolar com a respectiva grade
do curso e prazo para sua concluséo.

83° A nao apresentacdo dos documentos, bem como a ndo conclusdo da
especializacdo nos prazos especificados, acarretara a perda da funcdo.

Art. 28 As atribui¢cdes das funcdes de Diretor séo as previstas na Lei Complementar
n° 35, de 29 junho de 2010, art. 37.

Art. 29 - Findado o mandato para o qual o servidor foi eleito, este podera participar
de novo processo de escolha.

Art. 30 - Demais instrucbes e 0s casos omissos, serdo avaliados pela Secretaria
Municipal de Educacéo.
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Art. 31 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposicGes em contrario.

Registre-se. Publique-se.

Gabinete do Prefeito, 04 de outubro de 2022.

HELIO MARCELO OLENKA
Prefeito Municipal

EDIMAR ANSCHAU SANTIEL
Secretario de Administracéo e Gestao
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