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LEI COMPLEMENTAR N.° 35, DE 29 DE JUNHO DE 2010.

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO, MODERNIZACAO E
ATUALIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
GOVERNO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ALCIDES FRANCISCO BOF, Prefeito Municipal de Calmon, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhemd@eridas por Lei, especialmente, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Fatlerdo art. 26, inciso Il e 87, inciso XI,
todos da Lei Organica do MunicipiBAZ SABER a todos os habitantes do Municipio que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eleimamae promulga a seguinte Lei
Complementar:

TiITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 1°. O Governo do Municipio de Calmon tem como objetivo
desenvolvimento integrado, ordenado e, ambientdbnesustentado, bem como, o
aprimoramento, agilizacéo, eficientizacdo e modegéo dos servicos publicos prestados
mediante o planejamento e a transparéncia de $watades, acbes administrativas e de
seus atos de gestéao.

§ 1° A elaboracdo e execugdo do planejamento das adiesl e acdes
governamentais obedecerdo ao estrito cumprimentdiggmsi¢cdes legais pertinentes e
guardara, sempre que possivel, harmonia e consan&wn os planos e programas do
Governo da Unido, do Estado e de seus respectigéss

§ 20 A transparéncia das atividades, das acdes admainals e dos atos de
gestdo, obedecera, entre outras, as disposictag.dt8, da Lei Complementar Federal n®
101, de 04 de maio de 2000.

§ 3°. A Administracdo Municipal obedecera, em todasuas ai¢cdes e atos, 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moraédadblicidade e eficiéncia.

8§ 4°.0 servidor publico sera profissionalizado e valadlio, por meio de amplo
programa de capacitacdo, que o habilite para debemvvérias atividades inerentes as
funcdes do cargo e o qualifiqgue para o atendimemtocidadao, tornando-o capaz de
encontrar novas solucdes e de modernizar o fluxdedesdes, bem como de congregar seu
grupo de trabalho na busca destes objetivos.

8§ 5°% A responsabilidade na gestdo fiscal pressupbe atdoejada e
transparente, para a prevencao de riscos e cordecdesvios capazes de afetar o equilibrio
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das contas publicas, mediante o cumprimento desnidaresultados entre receitas e
despesas e a obediéncia a limites e condicbesentagge a renuncia de receita, geracao de
despesas com pessoal, seguridade social e outrdadasd consolidada e mobiliaria,
operacdes de crédito, inclusive por antecipacdeckita, concessao de garantia e inscricdo
em Restos a Pagar.

Art. 2°. O Governo Municipal promovera a integracédo das codades e das
entidades representativas da sociedade na videcpatdministrativa do Municipio, atraves
de orgdos coletivos de assessoramento e deliberegastituidos por servidores publicos
municipais, representantes de entidades classistiakies de servico, associacdes
comunitarias e de outras formas de associativisroials econémico, cultural ou esportivo e
de municipes com destacada atuagédo na coletividadsom conhecimentos especificos de
problemas locais.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo sera atingido, tambémm
observancia e aplicacdo das disposi¢cfes previetaarts. 9°, § 4° e 48, paragrafo Unico, da
Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maid06.2

Art. 3°. O Municipio recorrera, sempre que convenientecegtopo a execugao
indireta de obras e servi¢os, obedecidas as dE@ssida legislacao federal que trata das
licitacbes publicas e dos contratos administrativies forma a propiciar agilidade no
atendimento aos interesses publicos e aos muni@péando encargos permanentes e a
ampliacdo desnecessaria do quadro de pessoal.

Art. 4°. Os servicos publicos de competéncia municipalfacare definido na
Lei Orgéanica do Municipio poderao ser prestadaseewados sob a forma de concesséo ou
permissao, obedecidas as disposi¢cdes da Lei Fatfe®987, de 13 de fevereiro de 1995,
ou de outra legislacéo que a suceder.

Art. 5°. Todas as atividades, acdes e servigos, 0 planejamaunicipal e sua
execucdo, a execucdo orcamentaria, o controle ergano, financeiro, patrimonial e
operacional da Administragdo Municipal estédo sogero sistema de controle interno, que
atuard na forma estabelecida em legislacdo espmgcifbservadas as disposicdes previstas
na Constituicdo Federal, na Lei Organica do Muinoogpem outra legislacéo aplicavel.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secéao |
Da Administracao Direta
Art. 6°. O Municipio de Calmon passa a ter a seguinte argedio geral:

| — 6rgéos de direcao;

Il — érgdos de chefia e assessoramento; e
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[l — 6rgéos de apoio especifico.
Art. 7°. Integram a estrutura administrativa do Municipio:
| — nos orgaos de direcao:
a) Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito; e
b) Controladoria Geral do Municipio.
Il — nos 6rgados de chefia e assessoramento:
a) Secretaria Municipal de Administracao e Gestao;
b) Secretaria Municipal de Governo;
c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
d) Secretaria Municipal de Saude;
e) Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Espprt
f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémiaasimo e Lazer;
g) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Obras;
h) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,daesMeio Ambiente.
[l — nos 6rgéos de apoio especifico:
a) a Junta de Servico Militar; e
b) os Conselhos Municipais legalmente instituidos.
Secao Il
Da Administracdo Direta Descentralizada

Art. 8°. Faz parte da Administracdo Direta Descentralizagiestao dos fundos
municipais e outras entidades legalmente instituida

CAPITULO IlI

DAS COMPETENCIAS E ATRprlc;C)Es DOS ORGAOS DE
DIRECAO

Art. 9°. O Prefeito e o Vice-Prefeito do Municipio tém swsbuicbes e
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ompetenmas definidas na Lei Organica do Munig¢ip& Constituicdo do Estado de Santa
Catarina e na Constituicdo Federal.

Secao Unica
Do Gabinete do Prefeito
Art. 10. Ao Gabinete do Prefeito compete a execucdo dalsuigfies e
competéncias inerentes ao respectivo cargo, coefalisposicbes do art. 87, da Lei
Organica do Municipio com a seguinte estrutura:
| — Controladoria Geral do Municipio;
Il — Assessoria de Comunicacao;
[l — Chefia de Gabinete.
Subsecéo |
Da Controladoria Geral do Municipio
Art. 11. A Controladoria Geral do Municipio s&o atribuidessatividades de
coordenacdo e de execucdo das atribuicbes do SistenControle Interno do Governo
Municipal, observadas as atribuicoes determinadaart 74, da Constituicdo Federal, no
arts. 102 e 103, da Lei Organica do Municipio, ads. 54, Paragrafo Unico e 59, da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2008, arts. 60 e 61, da Lei
Complementar Estadual n® 202, de 15 de dezembr@008, além das finalidades e
atribuicdes estabelecidas na Legislagdo Municqmat) o escopo de:

| — assegurar a Administrag@o Publica Municipal:

a) a economicidade na execuc¢ao dos programas dengogelos orgcamentos
do Municipio, através de custos adequados;

b) a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicus &cance dos objetivos;

c) a eficacia no alcance das metas e na obtencaesldtados planejados;

d) a efetividade da acdo governamental junto a saded

Il — avaliar as acbes governamentais e a gestdo fissaladministradores
municipais, por intermédio da fiscalizacdo contdfrilanceira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,rexoicidade, aplicacdo das subvencdes e

renuncia de receitas, e ainda;

a) avaliar o cumprimento das metas previstas no FPAmanual, a execucao
dos programas de governo e os orcamentos do Mimicip
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b) colaborar e controlar o alcance do atingimentondetss fiscais de resultado
primario e nominal;

c) colaborar e controlar o alcance do atingimentondetss fisicas das acdes de
governo e os resultados dos programas de goveraeatdos indicadores de desempenho
indicados no Plano Plurianual, quanto a eficaciefi@éncia e a efetividade da gestdo nos
orgéos e nas entidades da Administracao Publicadipaiy

d) comprovar a legitimidade dos atos de gestéao;

e) exercer o controle das operacgfes de crédito, avgasantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

f) auxiliar o controle externo no exercicio de sussé@ institucional;

g) realizar o controle do cumprimento dos limitesstdacionais relativamente
a aplicacdo minima de recursos financeiros na reagab e desenvolvimento do ensino e
com acoes e servigos de saude;

h) realizar o controle da obediéncia aos limites bedézidos na Leli
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000;

)] realizar o controle dos limites e das condicbes [@linscricdo de
despesas em restos a pagar;

j) supervisionar as medidas adotadas pelos Poder@® patorno da despesa
total de pessoal com respectivo limite, caso néciesnos termos dos arts. 22 e 23 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

k) tomar providéncias indicadas pelo Poder Executiwaforme o disposto no
art. 31 da Lei Complementar n°® 101/2000, para anchecdo do montante da divida
consolidada aos respectivos limites;

l) efetuar o controle da destinacdo de recursosdwsida alienacdo de ativos,
tendo em vista as restricdes legais previstas n@dmplementar n° 101/2000;

m) realizar o controle sobre o cumprimento do lindidgegastos totais do Poder
Legislativo Municipal, inclusive no que se refere atingimento de metas fiscais, nos
termos da Constituicdo Federal e da Lei Complemartd01/2000, informando sobre a
necessidade de providéncias;

n) cientificar as autoridades responsaveis e aososrga controle externo
guando constatadas ilegalidades ou irregularidaaésiministracdo Municipal.

Paragrafo Unico.Para o cumprimento das atribuicdes previstasapat deste
artigo, a Controladoria Geral do Municipio:

| — determinard, quando necessério, a realizacamsgegéo ou auditoria sobre
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a gestao dos recursos publicos municipais sob momeabilidade de 6rgaos e entidades
publicas e privadas;

Il — dispora sobre a necessidade da instauracdo dgoseseccionais de
controle interno na Administragao direta e desedimtida, ficando, todavia, a designacao
dos servidores a cargo dos responsaveis peloteg@eorgaos e entidades;

[l — regulamentara as atividades através de instrug@esativas, inclusive
guanto as denuncias que forem encaminhadas salegularidades e ilegalidades na
Administracdo Municipal pelos cidadaos, partidotos, organizacdes da sociedade civil,
inclusive de sindicatos;

IV — emitira parecer sobre as contas tomadas ou gasstaor 6rgdos e
entidades relativas a recursos publicos repasgado$/unicipio;

V — verificar4 as prestacdes de contas dos recurgnggs recebidos pelo
Municipio, decorrentes de transferéncias voluns&tmUnido ou dos Estados;

VI — opinara em prestacdes ou tomadas de contasdaxigior forca de
legislacao;

VIl — instituird condigcbes para o exercicio do contreteial sobre os
programas contemplados com recursos oriundos denergtos municipais;

VIl — concentrara as consultas a serem formuladas dasionais
responsaveis por controle interno;

IX — responsabilizar-se-a pela disseminacdo de infdyesa técnicas e
legislativas aos responsaveis pelas seccionaisrdeote interno;

X — realizara treinamentos aos servidores de depantas) e seccionais
integrantes do Sistema de Controle Interno.

Subsecéo Il
Da Assessoria de Comunicagao
Art. 12. A Assessoria de Comunicagdo compete promover edeoar 0s
servicos e acdes de comunicacao social, especi@jueno aos 6rgaos locais e regionais de
comunicacdo, compreendendo as publicagcbes legaia publicidade institucional,

respeitadas as regras previstas na Lei Organidduddacipio, efetuando para tanto:

| — a coleta, redacdo e transmissédo de informac&#sucionais acerca dos
atos, das acgoOes e servicos da Administragcao Muahj@p

Il — a coleta, redacdo e transmissdo aos meios denczagéo as informagdes
de interesse publico, da Administracdo e dos mpesci
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[l — a coleta, promoc¢ao e a disseminacéo internaeenaxtle informacdes de
interesse administrativo;

IV — a manutencdo de bom e permanente relacionamemas organismos
de imprensa local, regional, estadual ou naciopata a perfeita execugdo de suas
atribuicdes e para a promocdo do Municipio e dassago Governo local,

V — 0 acompanhamento e o registro dos eventos prdo®vipela
Administragdo ou do seu interesse, ou do inte@ss®munidade;

VI — a coleta, o arquivamento e a divulgacédo dasrdgdes de interesse do
Governo ou do Municipio;

VIl — a observancia da legislacdo pertinente a pubbi@dinstitucional do
Governo Municipal;

VIII — a execucao de atividades e acdes de relacbdsgsjlule propaganda e
publicidade administrativa;

IX — promover, organizar e coordenar o protocoloiafiem eventos e atos
promovido pelo Poder Executivo Municipal,

Subsecéo llI
Da Chefia de Gabinete

Art. 13. A Chefia de Gabinete compete assessorar e agdilsitamente o
Prefeito e o Vice-Prefeito do Municipio em assunfoditico-administrativos e de
coordenacao e supervisao da administracdo munioi@atar e coordenar as audiéncias do
Prefeito e do Vice-Prefeito com os municipes, adéoles e visitantes; agendar e programar
atividades e programas oficiais e civicos; mangxpedir, arquivar e guardar a
correspondéncia oficial do Municipio; promover,anigar as reuniées com o colegiado da
Administracdo Municipal; coordenar todas as ac@esegresentacdo oficial do Municipio,
em todas as esferas administrativas e judiciagsighr a Junta do Servigco Militar, no ambito
Municipal, executando as atribuicdes da mesmaae pelo cumprimento das atribui¢cdes do
Prefeito Municipal, elencadas na Lei Organica danidipio; coordenar as atribuicdes dos
orgaos e unidades administrativas diretamente sublerdinadas.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO
Secao |
Da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao

Art. 14. A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestaomete:
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| — administrar e executar a politica de pessoale@rsos humanos,
promovendo treinamentos e cursos de capacitaca@ldicpcdo; organizar e controlar a
administracao patrimonial, de materiais e dos gesvgerais da Administracao; elaborar o
processo legislativo de competéncia do Poder Ex@cuinclusive promovendo a sua
publicagcédo; redigir mensagens e responder requetasiee pedidos de informacdes do
Poder Legislativo Municipal; gerenciar o sistemaatenpras, licitagcdes, contratacdes e
convénios, na forma da legislacdo que regulamentdisposto no art. 37, XXI, da
Constituicdo Federal, mantendo atualizado o caulastifornecedores municipais; executar
a politica de pessoal, a obediéncia e a aplicagdodtsposicdes insculpidas na Lei do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e geaera implantacdo e operacionalizacao
dos planos de carreiras e vencimentos dos sergidar®oder Executivo Municipal; sugerir
e superintender a realizacdo de concursos puldigoecessos seletivos para o provimento
de vagas permanentes ou temporarias, conforme apidér pessoal do Poder Executivo;
submeter & assessoria juridica os documentos lgeieeatija a intervencao desta ou para que
emita pareceres inerentes a legalidade, legitineidadplicabilidade; promover o controle
patrimonial e sua permanente atualizagéo; execnéalidas administrativas e legislativas
necessarias a aquisicao e alienacao de bens; axesuprocessos relativos a concessao de
servicos publicos e promover a efetiva fiscalizag@&muerer ao Prefeito Municipal a
instauracdo de sindicancias e processos adminisgatpara apuracdo de fatos e
responsabilidades; executar outros servicos e agékionadas as atividades e
procedimentos estritamente administrativos de if@nmoia do Governo Municipal;
promover a publicacdo dos atos legais e adminigiggtconforme determina a Constituicao
Federal, a Lei Organica do Municipio e a legislagdparsa aplicavel a Administracéo
Publica;

Il — promover a execucao da politica da gestao fiaomkecucdo orgcamentaria
e a execucao da politica e do controle financenla éscalizacao tributaria, especialmente:
a superintendéncia de todas as atividades e aibéwirelativas a contadoria publica
municipal, a gestao fiscal, orcamentaria e finamageumprir e fazer cumprir a programacao
orcamentaria e o cronograma mensal de desemboteojoper e executar a politica
tributaria e a respectiva fiscalizacao, inclusiviesaalizacdo pertinente ao cumprimento das
normas estabelecidas na legislacdo municipal dcelzemento e uso do solo urbano, das
posturas e das edificacdes; implementar formas pagserfeita execucdo das normas
estabelecidas na legislacdo pertinente a respdidsalei na gestédo fiscal; dar publicidade
aos atos, relatorios e demonstrativos pertinentgeséio financeira e fiscal; interagir, de
forma constante e permanente com os demais Orgao@ddinistracdo Municipal,
especialmente em questdes relativas as financéisasib a gestéao fiscal;

I — controlar a execucdo da contabilidade geral, rsBguas normas
estabelecidas no Direito Financeiro, inclusive eomntas regulamentares emanadas do
Tesouro Nacional, do Tribunal de Contas do Estasl®anta Catarina e do Tribunal de
Contas da Uniao, quando for o caso e de outroosngiponsaveis pelo controle externo e
interno das contas publicas e da gestdo contabdjrentaria e patrimonial do Municipio;
realizar todos os procedimentos relativos a execoggéamentaria, tanto da receita, quanto
da despesa; elaborar relatérios, demonstrativos statigticas acerca da execucao
orcamentaria; participar efetivamente da elaboragdagplanejamento orgamentario, nos
termos estabelecidos na Lei Organica do Municipemenormas de Direito Financeiro;
demonstrar a viabilidade financeira e orcamentaria, realizacdo das despesas e
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investimentos previstos no planejamento orcament&eém como demonstrar o impacto
orcamentario e financeiro decorrentes da realizalghoovos programas, projetos, acoes,
servicos e despesas; sugerir a alteracao da kgstacamentéria, especialmente diante da
necessidade da abertura de créditos adicionais @aaporte dos investimentos e das
despesas da Administracéo; contribuir com pareceEmonstrativos para melhor nortear
as acdes governamentais; coordenar e gerenciasogldécnico e de apoio lotado para o
exercicio da contabilidade publica, na Administoalyfunicipal; executar outras atribuicbes
proprias do cargo e da especialidade que envoteedezao;

IV — coordenar e superintender o planejamento dassagérvicos, projetos e
atividades do Governo Municipal, especialmenteavéts do planejamento orgcamentario,
promovendo o gerenciamento das acgoes de planejamargestdo administrativa, segundo
0s pressupostos da Lei Complementaid@l, de 04 de maio de 2000, superintendendo a
coordenacao do estabelecimento dos planos, das,nmtaridades, objetivos, projetos,
acoes e cronogramas, na elaboracéao:

a) do Plano Plurianual — PPA;

b) da Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO;

c) da Lei Orcamentaria Anual — LOA.

V — promover todas as acdes necessarias a execacamevisto no inciso
anterior, inclusive organizando e coordenado aza&gio de audiéncias publicas, seminarios
e reunides;

VI — acompanhar e avaliar constantemente junto a@E®grda Administracao
Municipal a execugdo dos planos, das metas, pades, objetivos, projetos, acbes e

cronogramas estabelecidos na legislacao orcamei@iunicipio;

VIl — superintender e controlar o cumprimento de émitonstitucionais e
legais, especialmente, quanto:

a) aos gastos com manutencéo e desenvolvimento dmgens

b) aos gastos com agfes e servigos de saude;

c) as despesas com pessoal,

d) ao montante e a capacidade de endividamento.

VIl — promover o controle patrimonial, compreendenddoaalizagdo e
identificacdo de todos os bens mdéveis e imoveistamponalizar sistemas informatizados de
controle patrimonial; setorizar a localizacdo eesaponsabilizacdo pelo uso, guarda e
conservacdo de bens patrimoniais; sugerir medidasingstrativas para a apuracdo de

responsabilidades quando verificado o desvio, maet, a perda e a inadequada utilizag&o
dos bens patrimoniais;
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IX — exercer as atribuicbes de controle dos servieosiggda Administracéo
Municipal, especialmente no controle de materiaisdee almoxarifados; prover as
necessidades de materiais diversos e indispens@&isatividades administrativas;
superintender os servicos internos de limpezapgda e cozinha e de vigilancia patrimonial,

coordenar o controle, a adequada utilizagao derraiste servicos;

X — manter permanentes contatos e articular agcoeooganismos das esferas
superiores de Governo, com prioridade a Secretde@iaEstado de Desenvolvimento
Regional, ou 6rgdo equivalente que venha subsiteicom os demais entes da Unido ou do
Estado, especialmente, com aqueles de atuacamaggio

Xl — coordenar, a elaboragao de programas, propestedes e discussao com
a Administracdo Municipal, com organismos de ougsferas de governo, que atuem em
acOes de desenvolvimento econdmico e geracdo deegmp renda e com a sociedade
formas de promocéo e expansdo do desenvolvimeotwoetco integrado do Municipio,
especialmente, com a geragéo de oportunidadesagigede emprego e renda;

Xl — coordenar e supervisionar as atribuicbes e c@npis das unidades
administrativas a ela vinculadas.

Paragrafo Unico. S&o unidades subordinadas S&cretaria Municipal de
Administragéo e Gestao:

| — a Diretoria de Administracao;
Il —a Diretoria de Fazenda e Gestéo;
[l — a Diretoria de Tributacéo;
IV —a Geréncia de Compras e Licitagbes;
V — a Geréncia de Controle Patrimonial,
VI — a Coordenadoria de Recursos Humanos;
VIl —a Coordenadoria de Fiscalizac¢éo;
VIII —a Coordenadoria de Compras e Servicos; e
IX —a Assisténcia Administrativa.

Subsecéo |

Da Diretoria de Administracao

Art. 15. A Diretoria de Administracdo compete as atribusc@e dirigir e

coordenar a execucdo das acdes e atividades attatimess do Governo Municipal;
assessorar o titular da pasta no exercicio dasecateps atribuicbes, supervisionar e
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participar na execucdo das acles e atividades danca de Controle Patrimonial, da
Geréncia de Compras e LicitacOes e da Coordenad®iecursos Humanos.

Subsecéo Il
Da Diretoria de Fazenda e Gestao

Art. 16. A Diretoria de Fazenda, compete as atribuicdesatdrole e da
administracdo das receitas e sua arrecadacéo, tm@m & coordenacao das atividades de
contabilidade publica da Administracdo Municipakluida ai a contabilidade dos fundos e
de outros entes publicos municipais; a coordenat@icexecucdo contabilidade geral,
segundo as normas estabelecidas no Direito Firanastlusive em normas regulamentares
emanadas do Tesouro Nacional, do Tribunal de CatdaSstado de Santa Catarina e do
Tribunal de Contas da Unido, quando for o caso euwes Orgdos responsaveis pelo
controle externo e interno das contas publicas egelstdo contabil, orcamentaria e
patrimonial do Municipio; realizar todos os procedntos relativos a execucdo
orcamentaria, tanto da receita, quanto da desmsborar relatérios, demonstrativos e
estatisticas acerca da execucdo orcamentariacipartiefetivamente da elaboracdo do
planejamento orcamentario, nos termos estabeleciddsei Organica do Municipio e em
normas de Direito Financeiro; demonstrar, periadate, 0 cumprimento, pelo Municipio,
e pelo Poder Executivo, conforme o caso, do cungnim de limites constitucionais e
legais, especialmente aqueles relativos aos gestnsa manutencao e desenvolvimento do
ensino e em acdes e servicos de saude, aléem da@stébelecidos para a gestao fiscal
responsavel; demonstrar a viabilidade financeioacamentéria, na realizacdo das despesas
e investimentos previstos no planejamento orcamentdem como demonstrar o impacto
orcamentario e financeiro decorrentes da realizagioovos programas, projetos, acoes,
servicos e despesas; sugerir a alteracdo da Ig@pstacamentéria, especialmente diante da
necessidade da abertura de créditos adicionais amaporte dos investimentos e das
despesas da Administracéo; contribuir com pareceEmonstrativos para melhor nortear
as acbes governamentais; coordenar e gerenciassoglgécnico e de apoio lotado para o
exercicio da contabilidade publica, na Administcabéunicipal; executar outras atribuicdes
préprias do cargo e da especialidade que envoteedegao; supervisionar o exercicio das
atribuicdes da Geréncia de Tributacdo e da Coodiei@ade Fiscalizacao.

Subsecéo lli
Da Geréncia de Tributacéo

Art. 17. A Geréncia de Tributagio compete as atribuicbesx@eucio da
politica tributaria e fiscal do Municipio; controla adotar medidas para a efetivacdo da
receita municipal decorrente dos impostos, taxaergicos prestados; manter cadastros
atualizados dos contribuintes municipais; mantealegado o cadastro imobiliario para fins
tributarios; promover a fiscalizagéo tributariantolar a emissdo de certiddes negativas,
positivas, ou positivas com efeitos de negativasjtrolar o parcelamento de créditos
tributarios; administrar a divida ativa e de outcodditos patrimoniais; sugerir e executar
medidas efetivas de cobranca dos créditos trilmgtdou ndo; emitir relatérios de
contribuintes inadimplentes, com créditos inscréosdivida ativa e remeté-los a assessoria
juridica para a promocdo da execucao fiscal; cumgriazer cumprir toda a legislacao
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trlbutarla mun|C|paI e propor alteragfes para adefo de situacdes especificas, ou para
atender a alteracGes constitucionais em matéliatéria

Subsecéo V
Da Geréncia Controle Patrimonial

Art. 18. A Geréncia de Controle Patrimonial compete a pi@naio controle
patrimonial, compreendendo: a localizacdo e ideatfio de todos os bens moveis e
imoOveis; operacionalizar sistemas informatizados coatrole patrimonial; setorizar a
localizagéo e a responsabilizacdo pelo uso, guardanservagédo de bens patrimoniais;
sugerir medidas administrativas para a apuraca@sjwnsabilidades quando verificado o
desvio, 0 extravio, a perda e a inadequada utdizagos bens patrimoniais; compete,
também, as atribuicbes de controle dos servicogsiggeta Administracdo Municipal,
especialmente no controle de materiais e de alniadas; prover as necessidades de
materiais diversos e indispensaveis as atividadesrgstrativas; superintender os servi¢cos
internos de limpeza, de copa e cozinha; coordenemntrole, a adequada utilizacdo de
materiais e servigos.

Subsecéo VI
Da Geréncia de Compras e Licitagdes

Art. 19. A Geréncia de Compras e Licitacbes compete a e&eculos
procedimentos administrativos para a promocao dagpras de materiais, servicos e bens
da Administracdo Municipal e da concessdo de sesve bens publicos, observadas as
disposicfes constitucionais e legais pertinentesmpver os processos de licitacdo e de
concessdo em todas as suas modalidades, conforspesii em legislagdo federal,
aplicando sempre as modalidades adequadas, semprelservancia dos principios da
impessoalidade, da legalidade, da eficiéncia, ddigddade e da moralidade aplicaveis aos
procedimentos de licitatorios e de contratacao atnativa; formalizar e publicar editais e
todos os atos dos processos previstos em Lei ess@aes as compras e licitagdes;
promover o cadastramento de fornecedores manterddgedo sua atualizacdo; interagir
com a Geréncia de Controle Patrimonial, com a bir@tde Fazenda e gestdo, com a
Contadoria Geral e com a Procuradoria Geral do dMpiw, para a observancia e correta
aplicacdo da legislacdo orcamentaria e a prograomagisal de desembolso; promover a
elaboracdo de convénios, conforme disposto naldgdis, observar e executar todos os
demais atos requeridos pela legislacéo e aplicéget®mpras, as licitacdes e as concessdes
de bens e servicos.

Subsecéo VIl
Da Coordenadoria de Recursos Humanos
Art. 20. A Coordenadoria de Recursos Humanos compete augi@oda
politica de pessoal, com observancia estrita aposigdes constitucionais e legais,

especialmente do Estatuto dos Servidores Publicosidipais, dos planos de carreira,
cargos e vencimentos dos mesmos e de outra legpsiaglicavel ao pessoal do Poder
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Executivo Municipal; manter o cadastro e a ordenmdéricula dos servidores; promover o
controle de férias, licencas e outras vantagemasuéds aos servidores municipais; manter o
controle de ponto e do servico extraordindrio; eolinformacdes e pareceres junto a
Assessoria Juridica, para a perfeita promocéo lisacpade pessoal, para a observancia dos
principios legais e constitucionais pertinentesgrapionalizar e emitir as folhas de
pagamento, observadas as disposi¢cfes dos cronagdmEm@agamento; fiscalizar e sugerir
medidas no controle de preenchimento de vagasargese empregos publicos e no desvio
de atribuicbes funcionais; sugerir medidas proassadministrativas para apuracao de
irregularidades; exercer todos os demais atos eeg@mmentos aplicaveis ao pessoal,
independente de sua condicao juridica, vinculadeaater Executivo Municipal.

Subsecéo VIlI
Da Coordenadoria de Fiscalizagao
Art. 21. A Coordenadoria de Fiscalizac&o, dentre outrageten

| — promover a fiscalizacdo tributaria nos termosvigtes na legislacédo
tributaria municipal;

Il — fiscalizar a obediéncia e a pratica determinadésspermas de posturas,
obras e edificacOes, uso e parcelamento do soémarb

Subsecéo IX
Da Coordenadoria de Compras e Servigos
Art. 22. A Coordenadoria de Compras e Servigcos competdriasiedes de
assessoramento ao titular da pasta, na coorderdggioatividades, servicos e acodes
necessarias ao fiel cumprimento das disposi¢cddsgislacdo pertinente as licitagbes, aos
contratos administrativos e aos convénios, além alganizacdo dos servicos
administrativos.
Subsecéo X
Da Assisténcia Administrativa
Art. 23. A Assisténcia Administrativa compete as atribuichee
assessoramento ao titular da Secretaria Municpa&dininistracdo e Gestéo, especialmente
na interagado entre esta Secretaria, com o GahiloeRrefeito e com as demais secretarias,
orgaos e unidades administrativas do Poder ExecMiuwnicipal.

Secéao Il

Da Secretaria Municipal de Governo
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Art. 24. A Secretaria Municipal de Governo € 6rgdo respaisdpelo
provimento das condicdes necessarias a plenituseatis de gestdo e administracdo, em
todas as areas abrangidas pelos negdcios publicos.

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Governo:

I - Promover um amplo relacionamento do Executivonigipal com os
demais poderes e autoridades municipais, esta@uéaslerais, articulando a politica de
representacao institucional definida pelo Nuclewdisgico do Governo;

Il - Elaborar e encaminhar para o Tribunal de Cod¢aEstado do, até 30 de
janeiro de cada ano, a relacdo dos responsaveigestido de valores do Municipio, fazendo
0 encaminhamento das eventuais alteracfes até ds dti fato ocorrido, conforme
determinagdes daquela corte de contas;

[l - Redigir, transmitir e controlar as portarias reneacéo para ocupagao
dos cargos de confianca e demais normas adminiasgsamanadas do Poder Executivo;

IV - Providenciar a redacéao e expedicdo de decrptotarias e outros atos
administrativos de responsabilidade do Prefeito;

V - Preparar e instruir a tramitacdo e disposicdopaEessos, papéis e
documentos sujeitos a deciséo do Prefeito e qundpggertinentes a assuntos afetos a outras
Secretarias Municipais ou a Orgédos e Entidades dfaifistracdo Municipal, ndo sejam
pelos respectivos titulares levados diretamenta gaspacho;

VI - Transmitir e controlar a execucdo das ordenstermhinacdes emanadas
do Prefeito Municipal, zelando para que sejam cugaprdentro dos prazos e dando retorno;

VII - Promover o cerimonial, através da Assessori@ateunicacao;

VIII - Escriturar e manter em boa ordem os livros aificifichas ou sistemas
de registro equivalentes obrigatérios de termosatepromisso e posse; dos registros ou
transcricdes de Leis, Decretos, Resolucdes, Regulas e Portarias; protocolo, indice de
papéis e livros arquivados;

IX - Encaminhar para os 6rgdos competentes os plpnugamas, projetos,
prestacbes de contas e demais documentos exigidosoavénios e no ordenamento
juridico em vigor;

X - Providenciar e encaminhar, dentro dos prazoaidegs informacdes
requeridas pelos 6rgéos e entidades representiogeemais poderes constituidos;

Xl - Encaminhar para a Camara Municipal, até o diad@0cada més, o

demonstrativo dos recursos disponiveis correspdesieds dotacbes orcamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais
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Xll - Elaborar e encaminhar para a Camara Municipaklatério anual
circunstanciado sobre o estado das obras e dagaemunicipais, bem como o programa
da administracao para o ano seguinte;

Xl - Executar as acdes necessarias ao bom desempuizhservigos
relacionados com Defesa Civil, Junta do Servicatdtie Guarda Civil Municipal.

Subsecéo |
Da Diretoria de Governo

Art. 26. A Diretoria de Governo compete as atribuicdes dgidie coordenar
a execucdao das acoes e atividades administrativ@oderno Municipal; assessorar o titular
da pasta no exercicio das respectivas atribuic8apearvisionar a participar na execucao das
acOes e atividades das Geréncias Adminstrativas.

Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 27. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social corape atribuicdes
de executar as politicas sociais, especialmentaetkx] voltadas a atengcdo e amparo ao
idoso, a crianca, ao adolescente e as entidades aowm fins sociais estabelecidas no
Municipio, conforme preceitua a Lei Organica de i&téscia Social e outra legislacdo
constitucional ou infraconstitucional; gerenciaataacdo dos conselhos municipais cujas
atividades estejam voltadas a area social; atuforde integrada com os demais 6rgaos de
governo, para atingir as metas e executar as ¢aes da assisténcia social, de forma
universalizada a toda a populacdo; estabelecetricé® e cumprir metas relativas a
educacdo e a assisténcia social; responsabilizpeke gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;, acompanhar as atividades doséllom Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelangmsnos direitos e de outros conselhos
ligados as respectivas atribuices; coordenartecipar da execucdo de todos os programas
sociais do Governo Federal e Estadual implantadoslunicipio ou que a Administracao
Municipal tenha aderido; promover a assisténcia wotaria, com o envolvimento de
jovens, dos clubes de mées, associacbes comusitadatros entes da sociedade, cujo fim
seja 0 desenvolvimento de ac¢des sociais e comiasitdntegrar suas acbes, sempre que
possivel, com as acbes desenvolvidas pela Seardtéunicipal da Saude, Secretaria
Municipal da Educacao, Cultura e Esportes e Se@dtunicipal da Agricultura, Pecuéria,
Pesca e Meio Ambiente e com os demais 6rgdos danfsiracdo Municipal;, promover e
executar politicas destinadas a melhorar as coesli¢gtabitacionais e para debelar as
caréncias habitacionais no ambito municipal.

Paragrafo Unico. S&o unidades subordinadas S&cretaria Municipal de
Desenvolvimento Social:

| — a Diretoria de Assisténcia Social;

Il —a Geréncia de Cidadania e Habitagao;
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Il —a Coordenadoria de Programas Sociais.
Subsecéo |
Da Diretoria de Assisténcia Social
Art. 28. A Diretoria de Assisténcia Social compete entreas

| — 0 assessoramento ao titular da pasta, na execasEpdiiticas sociais,
especialmente aquelas definidas pelo Conselho Mhahicle Assisténcia Social e na
execucdo dos programas de atendimento aos idasog)\@ns e criancas e na assisténcia a
populacao residente em assentamentos de programdiarios do Governo Federal e nos
demais programas de assisténcia e de desenvolarsecial;

I — o assessoramento ao titular da pasta, na formuldedoliticas e

programas de desenvolvimento comunitario e na cigspeexecucao; com atuacao voltada a
integracdo comunitéria, envolvendo entidades daedade civil, organizacbes nao
governamentais, as comunidades de bairros e desevilocalidades interioranas; assistir e
participar nas atividades de organiza¢des comiastéespecialmente os clubes de maes e
outros, as entidades de pessoas da chamada “ndlde’ e de jovens, além de outras com
finalidades estritamente sociais; promover o deslgimento de atividades de artesanato,
guermesses e promocao da efetiva integracao caamanit

Subsecéo Il
Da Geréncia Cidadania e Habitacdo
Art. 29. A Geréncia de Cidadania e Habitac&o, competaibsigbes de:

| — formulacdo e execucdo de politicas de integragimal e comunitaria,
notadamente voltadas as pessoas em risco de exslsal;

Il — gerenciar e executar programas cujas diretsegam formuladas pelo
Governo Federal ou Estadual aos quais o Municiggnea especialmente aqueles voltados a
seguranca alimentar e ao combate as formas deneialé€ontra a mulher e as criancas e
adolescentes;

[l — planejar e executar a politica habitacionala@ender as demandas na
area urbana e rural, atuar juntamente com a Sdereta Administracdo e Gestdo na
elaboracdo de projetos para a captacao de reduraaseiros para serem investidos, direta
ou indiretamente em programas habitacionais; premognsos destinados a identificar as
demandas para a melhoria e para a construcdo dadesi habitacionais; disseminar os
programas habitacionais do Governo da Uniéo e tirdBsou de organizagOes da sociedade
civil; interagir com os demais organismos munigpad sentido de debelar problemas de
saneamento, através da edificacdo de dependéncigdries junto as moradias de familias
economicamente mais desprovidas; executar outrissiiabes destinadas a melhorias das
condicOes habitacionais da populacdo urbana e rural
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Subsecéo llI
Da Coordenadoria de Programas Sociais

Art. 30. A Coordenadoria de Programas Sociais, competdrimigdes de
assessoramento ao titular da pasta na coordenagsiodigdersos programas sociais
implementados e realizados pelo Municipio ou detdies do Governo da Unido ou do
Estado, aos quais o Municipio tem aderido, espeeisle aqueles voltados a atencdo a
familia, aos idosos, as criancas e aos adolescerdésla aqueles pertinentes a seguranca
alimentar e a reinsercao social.

Secéo IV
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 31. A Secretaria Municipal de Salde compete execusapdditicas,
programas, acfes e servicos de saude, de formarsamlizada e igualitaria; cumprir a
legislacdo vigente e pertinente, de modo espesialigposicées constitucionais, inclusive
aquelas previstas nos arts. 196 a 200 da Conéabitlederal; executar todas atribuicbes e
competéncias do Municipio, nos termos da Lei Maiala legislacdo federal que institui o
Sistema Unico de Salde; gerenciar as atividadeseeutar as deliberagées do Conselho
Municipal de Saude; coordenar e executar as mditagizes e prioridades estabelecidas no
Plano Municipal de Saude; elaborar e apresentgrameas de saneamento basico e acdes de
saude preventiva; executar, no ambito municipgiplética, acdes e servigos de vigilancia
sanitaria e epidemiolbgica; promover, participaxecutar programas e campanhas de saude
publica; supervisionar e fiscalizar a execucao s#wsicos técnico-profissionais contratados
na area da saude; gerenciar os programas de salfdenilia, de agentes comunitarios de
saude, de saude da mulher, de aleitamento matradimentacao e nutricdo, de prevencao,
controle e assisténcia aos portadores de doengaslsente transmissiveis e da AIDS,
além de outros; representar o Municipio em conselboconsorcios intermunicipais,
regionais e microrregionais de saude; manter quaeneessoal com formacédo profissional,
permanentemente qualificado para o atendimentdeasndas de saude; responsabilizar-se
pela gestdo do Fundo Municipal de Saude; acompanlexecutar as normas reguladoras
emanadas pelas autoridades de saude do GovernmlFedestadual; atuar com perfeita
integracdo com os demais O0rgdos da estrutura aegéai Administragdo Municipal, para a
eficacia de implementacéo e execucao de planossa;frojetos de saude e de saneamento
basico urbano ou rural; superintender e coordemdra® atividades, acdes e servigos
demandados ao atendimento em saude publica, aggépubcal;

Paragrafo Unico.Sao unidades subordinadaSecretaria Municipal de Saude:
| — a Diretoria de Programas;
Il —a Geréncia de Administracdo Operacional;

[l —a Geréncia de Atencao Basica;
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IV —a Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica; e

V — a Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria.
Subsecéo |
Da Diretoria de Programas
Art. 32. A Diretoria de Programas compete:

| — o assessoramento ao titular da pasta, especialmanfermulacdo de

programas de saude preventiva e na coordenacaredacéo dos programas implantados
sob as diretrizes do Sistema Unico de Salde — So@reparticipacéo financeira deste
sistema,; participar efetivamente na elaboragdoexeeaucédo do Plano Municipal de Saude e
nas acoes e atividades do Conselho Municipal deleSagituar preferencialmente nos
programas de saude preventiva, como o Programalie®la Familia — PSF e Programa de
Agentes Comunitarios de Saude — PACS, além desdganiciativa e de financiamento do
Municipio, ou de outros instituidos e co-financiag®la Unido ou pelo Estado; promover
campanhas de saude preventiva, especialmente @agdduem saneamento domiciliar,
educacao alimentar e outros;

Il - a elaboracéo e execucédo de programas, progatdes de salde alternativa,
especialmente através da utilizacdo de terapiashaas da utilizacdo de ervas e de
medicamentos; elaborar manuais e disseminar ogigegasobre as propriedades medicinais
de ervas, seu cultivo, manuseio artesanal e W#zaobservadas as normas de saude
publica; demonstrar a correlagdo das ervas e absreas a que se destinam ou que possam
ser utilizadas, segundo a cultura e os costumepogalacdo local, as propriedades
terapéuticas; orientar sobre a utilizacdo da meéwzalternativa, seus efeitos, indicacbes e
contra-indicacdes, sempre que possivel sobieatacdo médica e observadas as normas
relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégimamover a orientacao sobre a utilizacao de
alimentos organicamente cultivados, sua conseryagéparo e ingestao.

Subsecéo |l
Da Geréncia de Administracdo Operacional

Art. 33. A Geréncia de Administracio Operacional competatasdades e
acOes administrativas, especialmente, para auxiligular da pasta na gestdo dos recursos
destinados a saude e gerido através do Fundo Mahide Saude — FMS; gerenciar o
cumprimento de contratos administrativos, convémiosutros ajustes cujo objeto seja o
provimento de acdes e servicos publicos de sa@lengar e executar controles e sistemas
proprios para a coleta e envio de informagfes agdod superiores da hierarquia do
Sistema uUnico de Saude — SUS; atuar interagindo eor8ecretaria Municipal de
Administracdo e Gestédo e suas respectivas unidadesdinadas, e, ainda, com o sistema
de controle interno, na gestéo financeira e namidtracdo de materiais, compras, licitagcdes
e contratacdo de servicos de saude publica e rfgcagfio do cumprimento dos limites
constitucionais e legais aplicaveis a saude; clamtros gastos com saude publica,
observadas as vinculacdes de recursos ao Sisteina tn Sadde, tanto aqueles de origem
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da Unido, do Estado e daqueles do Municipio, paculacdo determinada pela Constituicdo
Federal.

Subsecéo lli
Da Geréncia de Atencao Basica

Art. 34. A Geréncia de Atencédo Basica compete a gerénaeacipnal das
atividades, acbes e servigos publicos de atendameasico a populacdo, especialmente
junto as unidades municipais de saude; gerengmesenca dos profissionais de saude e a
demanda de servigos e de comparecimento de pessoésisca de atencdo nas diversas
especialidades ofertadas; controle do encaminhaneanslado e transporte de pacientes
para atendimento especializado; controle de utfi@adas viaturas proprios ao transporte de
pacientes, bem como da escala de motoristas escafentes necessarios; superintender o
controle de atendimentos, observadas as normasge@aplicaveis aos servigos publicos
de saude.

Subsecéo IV
Da Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica

Art. 35. A Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica cobepea
coordenacdo dos programas, projetos, acdes e aerde vigilancia epidemioldgica;
coordenar as campanhas de imunizagcdo e superint@sdeservicos permanentes de
imunizacdo e de controle da vacinacéao das criamgasdenar o cumprimento das normas
pertinentes ao controle epidemiolégico no ambitaicipal; estar sempre atualizado sobre
as normas e técnicas inerentes a epidemiologiayqurer controles estatisticos adequados
da ocorréncia de doencas de notificacdo compujsitrieragir com as demais unidades
administrativas desta Secretaria.

Subsecéo V
Da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

Art. 36. A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria compet®ardenacdo dos
servicos de fiscalizacdo sanitéria de produtos eseatgicos, nos termos da legislacédo
municipal especifica; emitir alvaras sanitarios areperes acerca do funcionamento de
estabelecimentos e da disposicdo de produtos; ggpaeastoriasin loco para verificar a
regularidade de estabelecimentos e produtos ssi@itmormas de vigilancia sanitéria; estar,
permanentemente, atualizado das normas emanadaf\g@hcia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA e por outros organismos oficidés saude, no que pertine a vigilancia
sanitéria; promover programas e ac¢des voltadasi@aedo sanitaria, além de outras acdes e
atribuicoes.

Secao IV

Da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esptes
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Art. 37. A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Espaompete:

| — promover o planejamento e a execugao dos pra@ggmmojetos e atividades
relacionadas a educacéo, prioritariamente na eédadatantil e no ensino fundamental, nos
termos das disposicoes estabelecidas no sistemaciphinde ensino; cumprir as
disposicbes da legislacédo pertinente, especialnmntat. 205 e seguintes da Constituicdo
Federal, da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezed®A®96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional, da Medida Provis6i88%9°de 28 de dezembro de 2006, que
dispbe sobre o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimédat Educacdo Basica e de
Valorizacdo do Magistério e da Lei Federal n® 10, 4dé 09 de janeiro de 2001, que estatui
o Plano Nacional de Educacdo e de outras normasslegge venham em substituicdo as
citadas ou daquelas que venham a ser inseridasdeaamento juridico e de interesse da
educacao; promover e gerenciar a instituicio derss municipal de ensino e do plano de
carreira e remuneracdo do magistério publico mpaiciresponsabilizando-se por sua
execucao e fiscalizacdo; manter programas permasdstprofissionalizacéo, capacitacao e
aperfeicoamento dos profissionais do Magistério inipal; coordenar a atuacdo dos
conselhos municipais ligados a educacéao, a culta@ esporte; coordenar a formulacéo e a
permanente atualizagcdo e adequacao do Plano MahtgpEducacao, em consonancia com
o Plano Nacional de Educacdo, bem como prover rapéamntacdo e execucao; atuar em
consonancia com o sistema estadual de ensino;rataplanos de aplicagédo dos recursos
vinculados a educacéo, especialmente aqueles detesrdo FUNDEB e do Salario
Educacao; operacionalizar os programas prépridglaiticipio, para o desenvolvimento do
ensino e os programas dos governos de esferasisaperdos quais 0 Municipio seja
participe ou a ele tenha, de qualquer forma, adepdrticipar dos programas oficiais de
assisténcia aos educandos e as suas familiagjgere promover o efetivo funcionamento
do Conselho Municipal de Educacgao, do Conselho depanhamento e Controle Social
do FUNDEB e do Conselho de Alimentacéo Escolar;

Il — executar a politica cultural do Municipio; aegéo das atividades pela
promocao e pelo fomento das atividades culturajge@almente as voltadas ao resgate e a
preservacao da cultura pertinente a histéria doidfpin e a formacéo étnica da populacao
local; promover e incentivar praticas de resgate adtura local, fomentar o
desenvolvimento cultural em suas diversas formasxgeessao e apresentacdo, através da
promocao de cursos e eventos, com 0 envolvimenfoogalacéo, independendo de faixa
etaria; cadastrar e constituir acervos culturaianter bibliotecas e acervos bibliograficos,
gerenciando sua utilizacdo e guarda; promoverdegaposicoes, ciclos e outros eventos
que objetivem a divulgacéo de livros e obras Iitasa com énfase a despertar o interesse
pela leitura, especialmente a literatura infamtdprdenar e promover acdes de exploragéo
viavel e sustentavel das potencialidades turistibasn como sua integracdo as acoes
culturais, especialmente através de eventos de@dmaia regional e estadual, sempre com
0 objetivo da promocdo do Municipio e de suas miidades gerais;

Il — executar a politica de desenvolvimento do espertdo lazer no
Municipio, promovendo ac¢des de integracdo comuajtde competicdes e a representacao
do Municipio em competicbes oficiais; promover dgsnesportivos e recreativos que
envolvam toda a comunidade e todas as pessoapeimtkndo de condicdo fisica ou de
idade; incentivar a fuga do sedentarismo; promaterndades esportivas e recreativas
envolvendo os alunos da rede municipal de ensino.
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Paragrafo Unico. S&o unidades subordinadas S&cretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes:

| — a Diretoria de Educacgéo;

[l — Diretoria de Cultura;

[l — a Geréncia de Assuntos Pedagdgicos;

IV — a Geréncia de Esportes e Lazer; e

V — a Coordenadoria de Atividades Esportivas.

Subsecéo |
Da Diretoria de Educacéo

Art. 38. A Diretoria de Educac&o, compete especialmentsessoramento ao
titular da pasta na execucgéo e direcdo operacitazatividades de educacado basica a cargo
da Administracao Municipal, compreendendo:

| — controles e estatisticas da clientela atendata modalidades de ensino
proprios da educacao basica, evitando e debelammsqyer possibilidades da ocorréncia de

analfabetismo no Municipio;

Il — controle, manutencdo, uso e outras logisticaprédios escolares, seu
mobiliario e conjunto de equipamentos, aparelhaseevo bibliografico;

[l — controle e execugéo do programa de transportdagspara que todos os
municipes em idade propria para freqientar as nuadles da educacdo basica possam ter
acesso as escolas;

IV — controle de provimento e utilizagdo de matersisolares, tanto para as
condicOes operacionais, quanto as de suporte pgdagpara professores e alunos.

Subsecéo Il
Da Diretoria Cultura

Art. 39. A Diretoria de Cultura competexecutar a politica cultural do
Municipio; a dire¢do das atividades pela promoc¢@ele fomento das atividades culturais,
especialmente as voltadas ao resgate e a preserdacaultura pertinente a historia do
Municipio e a formagé&o étnica da populacao localmmver e incentivar praticas de resgate
da cultura local, especialmente, na preservacanatteos histéricos e no resgate da histéria
da Guerra do Contestado e o folclore dela decayéomtnentar o desenvolvimento cultural
em suas diversas formas de expressao e apresenddighe@s da promocao de cursos e
eventos, com o envolvimento da populacdo, indepelwlale faixa etaria; cadastrar e
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constituir acervos culturais; manter bibliotecaacervos bibliograficos, gerenciando sua
utilizacdo e guarda; promover feiras, exposicoeE$os e outros eventos que objetivem a
divulgacdo de livros e obras literarias, com énfad despertar o interesse pela leitura,
especialmente a literatura infantil; coordenar enmver acdes de exploracdo viavel e
sustentavel das potencialidades turisticas, bemoceua integracdo as acdes culturais,
especialmente através de eventos de abraagémgional e estadual, sempre com o
objetivo da promocé&o do Municipio e de suas poédideides gerais.

Subsecéo lli
Da Geréncia de Assuntos Pedagdgicos

Art. 40. A Geréncia de Assuntos Pedagbgicos compete asuigies e
fungBes da coordenacdo do planejamento pedagagitmgo érgdo municipal de Educacéo,
junto as unidades escolares da educacao basita,gas profissionais do magistério, em
perfeita interacdo com as diretrizes da adminidtra& com o0s interesses da comunidade.
Coordenar as atividades de formulacdo, implantac@xecucdo do Plano Municipal de
Educacdo. Coordenar a execucdo do planejamentgdgida, sempre com observancia as
normas constitucionais, da Lei de Diretrizes e Bade Educacdo Nacional, do Plano
Nacional e Estadual de Educacéo e do Plano Muhidgp&ducacdo. Coordenar a execugao
e fiscalizar o cumprimento das diretrizes estalddscno Sistema Municipal de Ensino.
Participar efetivamente das atividades e ac¢des dos&lho Municipal de Educacao,
notadamente nas deliberacdes de interesse pedagdgic

Subsecéo IV
Da Geréncia de Esportes

Art. 41. A Geréncia de Esportes compete a promocéo e ékeas; politica

esportiva e desportiva do Governo Municipal; incemta pratica de atividades esportivas e
o desenvolvimento das aptiddes fisicas das pessgdasmplantacdo e manutencéo da infra-
estrutura destinada a pratica de desportos amadoresnitarios, bem como de parques
recreativos e desportivos que possam ser usufrpielaspopulacdo em geral; incentivar o
desporto praticado por equipes de bairros, ou deunaades rurais, principalmente com a
iniciacdo de criancas e adolescentes, nas modafidge possam desenvolver a estrutura
fisica, a cidadania e a integracdo com a educgm@mnover e coordenar competicoes
esportivas nas mais diversas modalidades, priaitelyi aquelas ligadas aos costumes e a
cultura das comunidades; superintender a partidpae equipes esportivas do Municipio
em competicBes oficiais promovidas e organizadés Geverno do Estado; promover a
integracdo das comunidades rurais e urbanas, atdevétividades esportivas, recreativas e
de lazer, além de outras atribui¢cdes voltadas aermdelvimento de atividades desportivas
comunitérias.

Subsecéo V
Da Coordenadoria de Atividades Esportivas

Art. 42. A Coordenadoria de Atividades Esportivas compedssessoramento
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ao titular da pasta e ao Gerente de Esportes er Lzeformulacédo, planejamento,
programacdo e execucdo da politica municipal deaies coordenar os servicos da
Comisséo Municipal de Esportes; manter a Admirgéiwasempre informada e atualizada
acerca das competicdes oficiais promovidas pelee@ovdo Estado de Santa Catarina e de
interesse do Municipio em sua participacdo; asemsao titular da pasta na elaboragéo de
regulamentos, tabelas e cronogramas de compeggpestivas e de integracdo comunitaria,
além de outras atribuicdes que objetivem a promog&omento e o desenvolvimento do
esporte e do desporto no ambito municipal; coonder@ntrolar a utilizacdo e manutencao,
de ginasios de esportes e pracas de eventos gepa@tde lazer.

Secao V
Da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turisn®Lazer
Art. 43. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ@miturismo e
Lazer tem a finalidade de promover o desenvolvimestondmico e sustentavel do
Municipio, através da formulacdo de politicas madi que envolvam o turismo, o agro-
negoécio, a industria, 0 comércio e 0S servicos eiooais, prospectando novas
oportunidades e alternativas de desenvolvimentoregpeito e protecdo ao meio ambiente.

Art. 44. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimdftondmico,
Turismo e Lazer:

| - Contribuir e coordenar a formulagcdo do Plano décAdo Governo
Municipal e de programas gerais e setoriais inesatSecretaria,;

Il - Estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria

[l - Estabelecer objetivos para o conjunto de atividadasSecretaria,
vinculados a prazos e politicas para sua consecucao

IV - Articular e coordenar discussdes sobre questdatesienvolvimento do
Municipio;

V - Promover a coleta de informacdes em outras fomtebupras de dados, de
forma a acompanhar os indicadores econémicos dacibim

VI - Implementar banco de dados com informagbes socinéecicas
municipais;

VII - Auxiliar na promocéao do desenvolvimento agropecudo Municipio;

VIII - Promover e articular a formacdo de polos empresamni@ municipio,
através da formacgdo de parcerias entre entidadeslps e demais 6rgaos publicos;

IX - acompanhar o melhoramento da infraestrutura mualiagie forma a
viabilizar projetos de polarizacéo industrial;
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X - Articular agcdes em conjunto com as demais s&@gast municipais,
sobretudo a de Assisténcia Social, visando a mealmas acdes de geracdo de emprego e
capacitacao de méo-de-obra;

XI - Executar o cadastramento e divulgagéo do potenriatico e de lazer do
Municipio;

XIl - Incentivar projetos turisticos e industriais cgegam absorvedores de
mao-de-obra e geradores de tecnologia,

Xl - Estimular e promover o desenvolvimento do artakalocal;

XIV - Promover intercambio com entidades de fomentdesgnvolvimento,
organismos nacionais e internacionais com o prapdsi colher subsidios e patrocinio para
implantacdo de modelo de desenvolvimento auto-sidstel do Municipio;

XV - Promover a melhoria do turismo receptivo atragi@scapacitacdo de
profissionais do setor, divulgacao dos meios dispas e promocédo de eventos;

XVI - Identificar os pontos fracos da infraestrututaistica e de lazer
promovendo a¢des visando sua melhoria.

Subsecéo |
Da Diretoria de Desenvolvimento Econdémico

Art. 45. A Diretoria de Desenvolvimento Econdmico compeieire outras
acoes:

| — exercer as atribuicdes da elaboracdo e execugdwmliica municipal de
desenvolvimento econdmico e de geracdo de empragmda; desenvolver politicas de
concessao de incentivos econbmicos e operacionaigplantacdo de empreendimentos
industriais, comerciais e de servi¢os; atuar eragie com organismos representativos da
iniciativa privada, envolvidos em atividades daUsttia, do comércio e de servicos;
controlar a concesséao de incentivos econdmicoscaliizar a correta aplicacdo; promover e
coordenar eventos de promocao do desenvolvimerdoGedco; fomentar as iniciativas
empreendedoras e buscar linhas de crédito parastimentos; promover missoes
empresariais e a participacdo em eventos promasienam feiras e exposi¢coes; controlar a
participacdo do Municipio no Movimento Econdmicoca estabelecimento dos indices de
participacdo na receita tributaria; ainda, as aigiies de execug¢do das politicas de
aproveitamento e desenvolvimento das potencialgladésticas do Municipio; incentivar a
instalacdo de empreendimentos turisticos, com #omqgio de todas as possibilidades
econdmicas naturais e do turismo rural; atuar dendointegrada com os Municipios da
regido e com 0s organismos de turismo do GovermnlerBke Estadual e na captacdo de
recursos através de programas especificos de gedacdmprego e renda nos servicos de
turismo; promover a divulgagao turistica do Munizijunto a eventos regionais, estaduais,
nacionais e internacionais; coordenar acfes dendelsénento integrado entre todos o0s
setores e fontes da economia local; interagir cofe@etaria Municipal de Agricultura e
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Melo Amblente na promocéao de pequenos negociegaendustrializacdo, de implantacéo
de novas fontes de rendas no meio rural, objetvamdjeracdo de emprego e renda e
contribuindo na permanéncia dos agricultores e fmugiares no meio rural; desenvolver
outras atividades e acbes que indiqguem a possitididlo desenvolvimento econémico do
Municipio e a geracdo de oportunidades de trabalmoelhoria da renda dos habitantes
locais.

Il — gerir e coordenar todas as atividades, acOegvec@Ee pertinentes ao
movimento econdmico inclusive de supervisionar @ega da Declaracdo do ICMS e do
Movimento Econémico — DIME, pelos contribuintes comacricdo estadual com domicilio
fiscal no Municipioe a Participacdo do Municipio na Arrecada¢do doobtgp sobre
Operacoes Relativas a Circulagdo de Mercadoria®bee sPrestacfes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Gooagéo — ICMS.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras

Art. 46. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obm@ssete, entre outras
acoes:

| — O planejamento, a execucdo e a avaliacdo das aefmivas a obras
publicas, energia, habitacdo, sistema viario, dedeimento e saneamento urbano,
edificacdes e abastecimento d’agua;

Il - emitir pareceres sobre a liberacdo de alvardodstrucédo de edificacdes
publicas e particulares e fiscalizar o cumprimed&s normas constantes na legislacao
pertinente;

[l - o planejamento, a execuc¢do e avaliacdo dageotié parcelamento, uso e
ocupacao do solo urbano;

IV - o gerenciamento da limpeza publica, coleta ®e, laterro sanitario e
demais servigos urbanos;

V - a administracdo e conservacao dos cemitériokcpgbo planejamento, a
construcdo e manutencédo de parques, pracas esjardin

VI - o planejamento, execucdo e manutencado da patzg@en poliédrica e
asfaltica das ruas e logradouros;

VII - a prestacao de servigos municipais relacionadwsinfraestrutura;

VIII - promover a execugdo de obras publicas e servicosodgervagdo e
recuperacao peridédica nos prédios municipais;

IX - coordenar a execucao de atividades de consteic@oservacao das vias
e obras publicas;
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X - promover a execucdo de atividades de construcanservacao e
manutenc¢do de canais e galerias pluviais das areasas;

Xl - acompanhar, controlar e fiscalizar o andamerdae dbras publicas
contratadas a terceiros;

XII - atuar de forma integrada com os demais orgaos derGm Municipal,
especialmente com a Secretaria de Agricultura, #ecuPesca e Meio Ambiente, a
Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Turisrhazer e a Diretoria de Transportes e
Urbanismo e a Geréncia de Manutengao.

Paragrafo Unico. S&o unidades subordinadas S&cretaria Municipal de
Infraestrutura e Obras:

| — a Diretoria de Transportes e Urbanismo; e
Il —a Geréncia de Manutengao.
Subsecéo |
Da Diretoria de Transportes e Urbanismo
Art. 47. A Diretoria de Transportes e Urbanismo cabem dsuigtes de:

| — execugdo, manutengao, conservagao e restautagambras e servigos de
infraestrutura rodoviaria municipal, compreendeadmnservacéao, restauracédo das rodovias
municipais, e de sua expansao, incluidas suas ebtagurais, como pontes, pontilhdes e
bueiros; abertura de novas rodovias e a consteadbras estruturais; dotar as rodovias de
equipamentos de sinalizacdo e seguranca para Sefisas; chefiar as equipes de servidores
que atuam a campo, na realizacdo das obras e cerdE infra-estrutura rodoviaria;
acompanhar a execugdo dos servicos com maquinasgi&des, especialmente no interior
do Municipio; manter contatos com o0s proprietaraes imdveis quando necessaria
construcdo de estradas nas respectivas propriedadgmndo necessaria a extracdo de
cascalho, para a manutencao e recuperacdo dasa®dwinais; controlar o transporte, de
ida e retorno, dos servidores em servigo nas catades rurais, além de outras atribuicbes
determinadas pelo titular da pasta.

Il — execucdo das obras e servicos de infraestrutbana; a manutencao e
conservacgao dos logradouros urbanos e da redendm@¢céo publica; coordenar a coleta de
lixo e a limpeza publica; executar obras de am@bag servicos de manutencéo da rede de
iluminacdo publica; dotar os logradouros urbanosedeipamentos de sinalizacdo e de
seguranca; executar obras e realizar servicos dmiter&@do e preservacdo de pracas e
jardins publicos; fiscalizar o cumprimento da léggéo relativa a edificagdes, ao uso e ao
parcelamento do solo urbano; executar as politiedstacionais do Governo Municipal;
promover campanhas publicas para manutencédo deZang do ordenamento da coleta de
lixo; coordenar a execucdo dos servicos funeraidaemanutencdo dos cemitérios
pertencentes ao Municipio.
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Subsecéo Il
Da Geréncia de Manutencao

Art. 48. A Geréncia de Manutencdo compete administrar lzagéio e a
manutencdo das maquinas rodoviarias, veiculos attoes e equipamentos utilizados nas
acOes de infra-estrutura rodoviaria, bem como asageviaturas, maqguinas, equipamentos e
implementos agricolas e rodoviarios; manter cadase outros meios para controles
revisionais de pecas, acessorios e, inclusive paeugros componentes, para garantir-lhe
maior tempo de vida util e reduzir custos de mam#te; orientar motoristas e operadores

para acdes preventivas, exercitar outras acOesvidades pertinentes a manutencéo e
recuperacao de maquinas, implementos e viaturéangentes ao patrimonio municipal.

Secéo VIl
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Resca e Meio Ambiente

Art. 49. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria,sée e Meio
Ambiente compete, entre outras acdes:

| — a execucdo da politica de desenvolvimento sésteihtdas atividades
agropecuarias no Municipio, especialmente no gogetas diretrizes estabelecidas pelo
respectivo conselho municipal, o qual atuara sola swordenacdo; fomentar o
desenvolvimento de atividades alternativas de rdnacando melhor qualidade de vida dos
agricultores e seus familiares; executar obras rgices de infra-estrutura agricola;
promover servicos e acdes de extensdo rural, dstéassa técnica especializada e de
promocédo do associativismo rural; prover a gestda&uhdo Municipal de Agricultura e a
execucdo da politica de assisténcia técnica e fugadi de tecnologias, objetivando o
desenvolvimento integrado das atividades agropesjarcom atencdo especial as
propriedades rurais de menor potencialidade; eaequbliticas e programas de forma
integrada com as empresas de tecnologia agropad&Administracdo Federal e Estadual;
promover programas de profissionalizacdo e de dagao de agricultores; coordenar e
promover eventos, programas e acoesgiobusines e de geracdo de emprego e renda no
meio rural; difundir tecnologias agropecuarias;et@slver atividades, acoes, projetos e
programas em parcerias com organismos estaduaederafs oficiais ou privados e,
juntamente com cooperativas agricolas e empresdsnglento a producédo agropecuaria
através da integracdo; promover e executar a gmlite educacdo ambiental; promover e
executar cursos, seminarios, palestras de capacita; de profissionalizacdo dos
agricultores, especialmente, voltados para a préécadministracdo da propriedade rural e &
agregacao de atividades econémicas alternativas anpropriedades rurais, especialmente
a producdo de produtos agroecoldgicos; atuar enuroncom os demais 6rgdos do
Governo Municipal, com destaque na execucao ddticasl educacionais, de saude e de
assisténcia social; erradicar a insuficiéncia éstall de saneamento junto as propriedades
rurais e promover acoes e atividades voltadastagio, preservacao e recuperacdo do meio
ambiente;

Il — participar na elaboracdo de projetos e prograamaigientais e na sua
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exXecucgao; promover a execugdo e a conscientizagéo g preservacao, recuperacao e
manutencdo do meio ambiente, promovendo o desemarito agroecondmico sustentavel;
executar programas e acdes para 0 saneamentcerurbno; promover acdes conjuntas
com a Secretaria Municipal de Saude, especialmasitadas a saneamento; incentivar o
desenvolvimento de alternativas econdmicas atrdeésecuperacdo e da preservacao do
meio ambiente, especialmente na area do reflorestamnatuar de forma conjunta com
organismos ambientais de outras esferas de govewnocom organizagcdes nao
governamentais de atuacao reconhecida em pragcesngcientizacdo, de preservacao e de
recuperacdo ambiental.

Paragrafo Unico. Sd0 unidades subordinadas S&cretaria Municipal de
Agricultura, Pecuéria, Pesca e Meio Ambiente:

| — a Diretoria de Agricultura, Pecuaria e Pesca; e
Il —a Geréncia de Meio Ambiente.
Subsecéo |
Da Diretoria de Agricultura, Pecuaria e Pesca
Art. 50. A Diretoria de Agricultura, Pecuéria e Pesca caeipe

| — o assessoramento ao titular da pasta nas questidtisas a gestdo da
politica municipal de agropecuaria, aquiculturagaee a execucao da politica de assisténcia
técnica e na difusdo de tecnologias, objetivandesenvolvimento integrado das atividades
mencionadas, com atencdo especial as propriedagas rde menor potencialidade;
executar politicas e programas de forma integraoim @s empresas de tecnologia
agropecuaria, aquicultura e pesca da Administraederal e Estadual; promover programas
de profissionalizacdo e de capacitacdo de agrreglitocoordenar e promover eventos
programas e acdes dgrobusiness e de geracdo de emprego e renda no meio rurahdiif
tecnologias das atividades referidas; assistirpaogrietarios rurais no desenvolvimento de
suas atividades; participar e executar program#éadas aos agricultores organizados em
grupos ou associacoes; promover, desenvolver owtti@glades, programas e acodes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Desenwelnto Rural ou daqueles previstos no
planejamento or¢camentério do Municipio;

Il — a supervisdo das acOes, atividades e servigavos as acdes de
programas voltados a preservacdo, recuperacao gy ambiental; interagir com o0s
organismos ambientais do Governo do Estado e d@oUni

Subsecéo Il
Da Geréncia de Meio Ambiente
Art. 51. A Geréncia de Meio Ambiente compete a coordenag&oquestdes

ambientais, especialmente no cumprimento das noamdisentais vigentes; interagir com
0s o6rgdos ambientais do Governo Federal e do Govdm Estado € mesmo com

28



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALMON
CNPJ - 95.949.806/0001-37
Rua Miguel Dzumann, 315 - Centro - CEP - 89.430-000 - Calmon/SC
Fone/Fax: (49) 3573.0030 - E-mail: juridico@calmon.sc.gov.br
Organlzagoes N&o Governamentais, de atuacéo remdahe eficiente na defesa do meio
ambiente, inclusive com o Ministério Publico Estaldeoordenar a elaboracéo de projetos e
programas ambientais e a respectiva execucéo; peyn@gexecucao e a conscientizacéo
para a preservacdo, recuperacdo e manutencdo do amebiente, promovendo o
desenvolvimento agroecondmico sustentavel; exepubgramas e acdes para 0 saneamento
rural e urbano; promover acdes conjuntas com aegei@ Municipal de Saude, Secretaria
de Assisténcia Social e de Desenvolvimento Ecom@miarismo e Lazer, especialmente
voltadas a saneamento junto as propriedades ruraientivar o desenvolvimento de
alternativas econdmicas através da recuperacdo erafervacdo do meio ambiente,
especialmente na éarea do reflorestamento; atuafodiea conjunta com organismos
ambientais de outras esferas de governo ou comniaegdes nao governamentais de
atuacdo reconhecida em praticas de conscientizafgiqgreservacdo e de recuperagdo
ambiental.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE APOIO ESPECIFICO

Art. 52. Os 6rgaos de apoio especifico terdo sua estruixadaf na Lei da
respectiva instituicdo, exceto quanto a Junta dwige Militar, que serd presidida pelo
Prefeito Municipal e suas atribuicdes exercidasango houver, por servidor publico
municipal, integrante do quadro permanente de p&sso

Paragrafo Unico. Sao 6rgaos de apoio especifico:

| —a Junta de Servi¢o Militar;

Il — os conselhos municipais legalmente instituidos;

[l — as comissdes especificas ou especiais.

TiTULO Il

DA ORGANIZACAO FUNCIONAL-HIERARQUICA DOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO GOVERNO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO
Art. 53. Os 6rgéos de chefia, direcdo e assessoramentosiggizorganizacao e
estruturagdo funcional-hierarquica, na forma esata no ANEXO | e ANEXO I, desta
Lei.
CAPITULO Il

DAS FUNCOES DE CONFIANCA
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Art. 54. As fungbes de confianga sdo providas exclusivaenpot servidores

do quadro permanente do Poder Executivo Municigkdstinam-se apenas as atribuicdes de
direcéo, chefia e assessoramento.

§ 1°.As fungdes de confiangca com atribuicoes de dirabdiangem:

| —a direcédo de escolas da rede municipal de ensino

Il —adirecdo de unidades de saude do Municipio;

[l —a direcao de departamentos e de equipes déwaba

IV — adirecdo de programas ou de execuc¢ao de pajetgoverno.

§ 2°.As fungdes de confianga com atribui¢cdes de claddfiangem:

| — a chefia de equipes de execucao e avaliacdmdemas especificos;

Il — a chefia de equipes em execucao de trabalhemest especialmente em
servicos especificos de infra-estrutura rodoviénibana e agricola;

Il — a chefia de setores administrativos, consideradono estratégicos nas
areas de competéncias préprias do Municipio.

§ 3°.As fungdes de confianga com atribuicdes de asseasoto abrangem:

| — 0 assessoramento ao Prefeito Municipal e adars de 6rgdos municipais
na elaboragéo de projetos e programas de governo;

Il — o assessoramento aos titulares de Secretariagiphis na execucao e
avaliacao de programas e projetos de Governo.

8 4. A quantificagéo das func¢des de confianca e a céispaemuneracao estéo
estabelecidas no ANEXO 1V, desta Lei.

TITULO 1Nl
DAS DISPOSIQC)ES GERAIS E FINAIS
Art. 55. As funcdes de cargos de provimento em comissao sakicidas por
brasileiros maiores de 18 (dezoito) anos, no esierdie seus direitos politicos, podendo ser
exercidos por servidores do quadro de pessoal derFexecutivo Municipal, mediante
nomeacao por ato do Prefeito Municipal.
§ 1°.Aqueles que forem investidos em cargos e funcdebe&scidas nesta Lei

Complementar, responderdo solidaria e subsidiaritergor suas a¢des e atos, sem prejuizo
da responsabilidade administrativa, civil e penal.
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8 2° Na investidura e na exoneracdo nos cargos e farigégtuidas por esta
Lei apresentardo declaracao de bens, informandaosine, todas as fontes de renda.

§ 3% Os investidos nos cargos e nas fungbes estabedenigista Lei sdo
responsaveis diretos pela guarda e conservacadelss que lhes sdo confiados ou que
sejam necessarios ao cumprimento das respectifasigies e competéncias.

8§ 4° Os investidos em cargos de provimento em comissdodrgaos que
tenham sob sua responsabilidade fundos municigpesses serdo responsaveis pela gestao e
pela prestacdo das respectivas contas aos orgaoenttele externo da Administracao
Municipal.

Art. 56. Durante o periodo do exercicio de cargo de pravimem comisséao,
por servidor publico municipal integrante do quagermanente de pessoal, este podera
optar pelos vencimentos do cargo efetivo ou dagudecargo empossado.

Art. 57. Fica estabelecido no Quadro de Pessoal do Podecuttse
Municipal, o Quadro de Cargos de Provimento em Gsau, com as respectivas tabelas de
vencimentos, requisitos para investidura e as o#éisps atribuicdes, conforme o ANEXO
I, desta Lei.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes dos cargos de provimeamto e
comissao instituidos nesta Lei ficam, no que cquhigeitos as normas estabelecidas na Lei
que instituir o Estatuto dos Servidores Publicosidipais.

Art. 58. Fica estabelecido no Quadro de Pessoal do Podecuixo
Municipal, o Quadro de Funcbes de Confianca, comcasespondentes tabelas de
remuneracao e atribuicoes, nos termos do ANEXQIégta Lei.

Art. 59. O Prefeito Municipal podera regulamentar, confolameecessidade,
por Decreto, no que couber, a presente Lei.

Art. 60. Fica revogada a legislacdo que trata de matéganaacional e
estrutural da Administracdo Municipal, especialraemtei Complementar n® 039, de 14 de
dezembro de 1993 e todas as suas alteracoes.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més sgbiente ao da sua
publicacao.

Calmon/SC, 29 de junho de 2010.

Alcides Francisco Bof
Prefeito Municipal
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Reglstrado e Publicado na Secretaria de Admin&tra@ data supra.

Claiton Bendlin Hoepfner
Secretério de Administracédo
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ANEXO |

ORGANIZACAO E ESTRUTUBA(;AO FUNCIONAL-HIERARQUICO DO S ORGAOS DE
DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

ORGAOS DE DIREGAO,

ORGAOS SUBORDINADOS

IDENTIFICACAO

CHEFIA E HIERARQUICA DOS CARGOS
ASSESSORAMENTO
Controladoria Geral do Municipig  Controlador GetalMunicipio
Assessoria de Comunicagdo Assessor de Comunicagao
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de
Administracédo e Gestdo Administracdo e Gestao
Diretoria de Administragéo Diretor de Administracdo
Diretoria de Fazenda e Gestéo Diretor de Fazef@gkstio
Diretoria de Tributacdo Diretor de Tributacdo
Geréncia de Compras e Licitagdgs  Gerente de Corafriatacfes
Geréncia de Controle Patrimonia| Gerente de CanfPakrimonial
Coordenadoria de Recursos Coordenador de Recursos Human
Humanos
Coordenadoria de Fiscalizagéo Coordenador de Facéb
GABINETE DO Coor_denadoria de Compras e Coor_denador de Compras e
PREFEITO E DO VICE Servicos _ __ Servigos ____
PREFEITO Assisténcia Administrativa Assistente Administrativ
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de Governo
Governo Diretoria de Governo Diretor de Governo
Assisténcia Administrativa Assistente Administrativ
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de Assisténc
Assisténcia Social Social
Diretoria de Assisténcia Social Diretor de Assisiérsocial
Geréncia de Cidadania e Gerente de Cidadania e Habitacag
Habitacéo
Coordenadoria de Programas Coordenador de Programas Socia
Sociais
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de Saude
Saude Diretoria de Programas de Saude Diretor de Prograle&®alde
Geréncia de Administracao Gerente de Administragao
Operacional Operacional
Geréncia de Atencgdo Béasica Gerente de Atencdodasic
Coordenadoria de Vigilancia Coordenador de Vigilancia
Epidemiolégica Epidemioldgica
Coordenadoria de Vigilancia Coordenador de Vigilancia
Sanitaria Sanitaria
Secretaria Municipal de Secretéria Municipal de Educagag
Educacao, Cultura e Cultura e Esportes
GABINETE DO Esportes D@retor?a de Educagéo piretor de Educacéo
PREFEITO E DO VICE DlreEong de Cultura Diretor de Cultura _
PREFEITO Geréncia de Assuntos Gerente de Assuntos Pedagdgico$

[

is

i

Pedagodgicos

Geréncia de Esportes

Gerente de Esportes

Coordenadoria de Atividades
Esportivas

Coordenador de Atividades
Esportivas

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento
Econdmico, Turismo e
Lazer

Secretario Municipal de Turismo €
Lazer

Diretoria de Desenvolvimento
Econdmico

Diretoria de Desenvolvimento
Econdmico

Geréncia de Turismo e Lazer

Gerente de TurismazerLa

Secretaria Municipal de
Infra-Estrutura e Obras

Secretario Municipal de Infra-
Estrutura e Obras

Diretoria de Transportes e
Urbanismo

Diretor de Transportes e Urbanisn

Geréncia de Manutengéo

Gerente de Manutengao

Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria,
Pesca e Meio Ambiente

Secretario Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente

Diretoria de Agricultura, Pecuarig
e Pesca

Diretor de Agricultura, Pecuéria e
Pesca

Geréncia de Meio Ambiente

Gerente de Meio Ambiente
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ANEXO I

ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO FUNCIONAL E HIERARQUICA DA

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACAO MUNICIPAL

GABINETE DO
PREFEITD E VICE
PREFEITOD

CONTRO LADO RIA CHEFIA DE
GERAL GABINETE

L]
= EDUCACAD,
ADMINITRACAO € S5 IS TE MCIA SOCIA| CULTURA E
ESPORTES
ASSISTENCIA

ASSESSDRIA DE
COMUNICAGAD
L]

L ] 1
i o CIDADAMIA E &D“IIETIA&'.;D i o ASSUNTDS
e e m m S SRR T FEBAGOGIDS
COMPRAS E CONTROLE
LICITACD ES PATRIMO MIAL

——

RECURSOS COMPRAS E
HUMAMNOS SERVICOS

le—

ASSISTENCIA - PROGRAMAS DE =
e m

|

q PROGRAMAS VIGILANCIA VIGILANCIA TIV]
FISCALIZAGAD g g ATIVIDADES
SOCIAKS SANITARIA EPIDEMIDLOGICA ESPORTIVAS

ANEXO IlI

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

IDENTIFICACAO DO CARGO

ATRIBUICOES

CONTROLADOR GERAL

Controlador Geral, competéncias estabelecidastndlgrdesta Lei

SECRETARIO MUNICIPAL

Secretario Municipal de Administracéo e Gestadhuaigdes e competéncias estabelecidas no artetth tei

Secretario Municipal de Governo, atribuigdes e cetémcias estabelecidas no art. 24, desta Lei

Secretario Municipal de Assisténcia Social, atgbes e competéncias estabelecidas no art. 27, ldgsta

Secretario Municipal de Salde, atribuicbes e codmpis estabelecidas no art. 31, desta Lei

Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Esppatibuicfes e competéncias estabelecidas n®7adesta Lei

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmiagjsmo e Lazer, atribuicGes e competéncias esteidels no
art. 43, desta Lei

Secretario Municipal de Infra-Estrutura e Obrasgbaicdes e competéncias estabelecidas no artleta Lei

Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéria, Resdleio Ambiente, atribuicdes e competéncias elgaiolas no a
49, desta Lei
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DIRETOR

Diretor de Administracéo, atribuicdes e competénegtabelecidas no art. 15, desta Lei

Diretor de Fazenda e Gestéo, atribuicdes e compatiestabelecidas no art. 16, desta Lei

Diretor de Tributacdo, atribuicdes e competénciéabelecidas no art. 17, desta Lei

Diretor de Administracéo, atribuicdes e competénegtabelecidas no art. 15, desta Lei

Diretor de Governo, atribui¢cdes e competénciadektaidas no art. 26, desta Lei

Diretor de Assisténcia Social, atribuicdes e co@peahs estabelecidas no art. 28, desta Lei

Diretor de Programas, atribuicdes e competénctabelgcidas no art. 32, desta Lei

Diretoria de Educacéo, atribuicbes e competénsiabelecidas no art. 38, desta Lei

Diretoria de Cultura, atribuicdes e competéncigabedecidas no art. 39, desta Lei

Diretoria de Desenvolvimento Econdmico, atribuicée®mmpeténcias estabelecidas no art. 45, desta Lei
Diretoria de Transportes e Urbanismo, atribuicdesrepeténcias estabelecidas no art. 47, desta Lei

ASSESSOR

Assessor de Comunicagao Social, atribuicdes e a@mgias estabelecidas no art. 12, desta Lei

GERENTE

Geréncia de Compras e Licita¢Oes, atribuicbes geténcias estabelecidas no art. 19, desta Lei
Geréncia de Controle Patrimonial, atribuicdes epetdncias estabelecidas no art. 18, desta Lei
Geréncia de Cidadania e Habitac&o, atribuicesnpeténcias estabelecidas no art. 29, desta Lei
Geréncia de Administra¢@o Operacional, atribuighesmpeténcias estabelecidas no art. 33, desta Lei
Geréncia de Atencdo Bésica, atribui¢cdes e compeateestabelecidas no art. 34, desta Lei

Geréncia de Assuntos Pedagdgicos, atribuices peténrias estabelecidas no art. 40, desta Lei
Geréncia de Esportes, atribuicdes e competéndiisedscidas no art. 41, desta Lei

Geréncia de Turismo e Lazer, atribuicBes e competémrstabelecidas no art. 43, desta Lei

Geréncia de Manutencéo, atribuicbes e competéasiabelecidas no art. 48, desta Lei

Geréncia de Meio Ambiente, atribuicdes e competénestabelecidas no art. 51, desta Lei

CHEFE DE GABINETE

Chefe de Gabinete, atribuicdes e competénciasedstadas no art. 13, desta Lei

Coordenadoria de Recursos Humanos, atribuicdempeténcias estabelecidas no art. 20, desta Lei
Coordenadoria de Fiscalizagdo atribuicbes e compiet€ estabelecidas no art. 21, desta Lei
Coordenadoria de Compras e Servigos atribuicbesypeténcias estabelecidas no art. 22, desta Lei

COORDENADOR Coordenadoria de Programas Sociais atribuicGempet@ncias estabelecidas no art. 30, desta Lei
Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica atriliieis e competéncias estabelecidas no art. 35, ld®sta
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria atribuicesmpeténcias estabelecidas no art. 36, desta Lei
Coordenadoria de Atividades Esportivas atribuigheesmpeténcias estabelecidas no art. 42, desta Lei
ASSISTENTE Assistente Administrativo, atribuicbes e compet@s@stabelecidas no art. 23, desta Lei
TOTAL

_ ANEXO IV
FUNCOES DE CONFIANCA
Identificacdo, Atribuicbes e Remuneracéo

Atribuicdo e Caracterizacdo

Atuacao

Direcao, coordenacédo e planejamento de Unidadesmigtrativas — Formagao Superior

Direcéo de Escolas — mais de 500 alunos

Diregéo Direc&o de Escolas — até 500 alunos
Direcdo de Unidades de Salde
Direcdo de Programas Especificos
Assessoramento na Elaboracdo de Programas e Brag®overno
Assessoramento Assessoramento na Execucéo de Projetos e Progdan@sverno
Chefia de Equipes de Execucgéo e Avaliacdo de Rrag& specificos
Chefia Chefia de Equipes de Execuc¢édo de Tratmlbxternos, especialmente servigos especifico¥rdestrutura rodoviaria, urban:

Chefia de Setores Administrativos

35



